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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 1 im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego
w Katowicach ;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Katowicach ;

Dyrektorze, Wicedyrektorach, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

Organie prowadzacym Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg lub Kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje¢ $§wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Katowicach.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Jagiellonskiej 18 w Katowicach.

Szkota jest szkota publiczng, 0 odmioletnim cyklu ksztatcenia.

§3

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Miasto Katowice.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

3



§ 4

1. Szkota posiada wlasny sztandar nadany dnia 10 listopada 1991 r.

1) Opis sztandaru: drzewiec wysokosci 150 cm zakonczony metalowym ortem. Wymiary
sztandaru: 90 cm x 90 cm, dookota zloto- biate fredzle. Awers- tlo niebieskie, na nim napis
»Szkota Podstawowa nr 1 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Katowicach” wykonany w
potkolu ztoto-biatym haftem wypuklym, w centrum - otwarta ksigzka ze zloconymi
brzegami kartek, w srodku ptonacy kaganek o§wiaty. Rewers - tto bialo-czerwone, w $rodku
godlto Polski, na dole napis ,,Nauka stuzymy Ojczyznie”.

2) Przechowywanie sztandaru: sztandar jest przechowywany w Szkolnej Izbie Tradycji,
w oszklonej zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie znajduja si¢: insygnia pocztu
sztandarowego, teksty: hymnu narodowego, hymnu szkoty, hymnu Unii Europejskiej,
slubowania klas pierwszych, §lubowania absolwentow, slubowania pocztu sztandarowego.

2. Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 osob wytypowanych sposrod tych uczniow wyrdzniajacych
si¢ prawidtowa postawa uczniowska. Na stroj cztonkow pocztu sztandarowego skfadaja si¢ bialo-
czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ 1 wigzane pod lewym, kolorem bialym do gory
oraz biale rekawiczki. Poczet sztandarowy uswietnia swa obecno$ciga najwazniejsze
uroczystosci szkolne oraz reprezentuje Szkote¢ na uroczystosciach miejskich 1 migdzyszkolnych
na zaproszenie odpowiednich wtadz.

3. Szkota posiada hymn Szkoty.
1) Hymn Szkoty $§piewany jest na uroczystosciach szkolnych.
2) Tekst hymnu ,, Szkoto nasza”:
Szkoto nasza, mita szkoto
Masz Patrona Pitsudskiego,
Ktory Polske wyswobodZzil,
By uczono nas polskiego.

Patron nasz byt wielkim wodzem,
W boj Legiony poprowadZzit,
Niepodlegtos¢ nam przywrocit,
By nam tatwiej bylo zyc.

Szkoto nasza, mita szkoto
Masz Patrona Pitsudskiego,
Ktory swym rycerskim czynem,
WyswobodZzit nas i Kraj.

My uczniowie naszej szkoty,
Chcemy tak jak Patron nasz,
By¢ najlepsi i wspaniali,
By chwalono rowniez nas.
3) Autorka tekstu hymnu jest uczennica Agnieszka Bergel. Kompozytorem melodii jest
nauczyciel muzyki Stanistaw Rowinski.

4. Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje pelny ceremoniat szkolny, naleza:
1) Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych;
2) Swicto Szkoty i Swicto Niepodlegtosci;
3) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
4) Uroczyste Rozpoczecie i Zakonczenie Roku Szkolnego.

5. Na tych uroczysto$ciach ucznidow obowigzuje odSwigtny strdj, a porzadek akademii i apeli
przedstawia si¢ nast¢pujaco:



1) Wprowadzenie sztandaru szkolnego;
2) Odspiewanie hymnu panstwowego;
3) Czes¢ oficjalna;

4) Ods$piewanie hymnu szkolnego;

5) Wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
6) Cze$¢ artystyczna.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania hymnow
uczniowie przyjmuja postawe¢ zasadniczg. Od$piewanie hymnow panstwowego i szkolnego jest
zaszczytem, ale 1 obowiazkiem, stad uczniowie winni si¢ wykaza¢ bardzo dobra znajomoscig
catych tekstow i artykutowaé je z szacunkiem i $wiadomoscia, iz sktadaja hotd narodowej
i szkolnej tradyciji.

Ceremoniat szkolny obowiagzuje réwniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych przez wladze
panstwowe w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.

(uchylony)

9. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac

10.

11.

przepisoéw Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej
flagi 1 godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie nosza nakry¢ glowy.
Stowom hymnu panstwowego oraz szkolnego nalezy okaza¢ szacunek i podczas ich
wykonywania zachowywac si¢ z powagg i godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym
na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pamigtajac, iz §lubowali ja chroni¢ i
szanowac.

Stroj galowy ucznia sktada sie:
1) dziewczgta: biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica;
2) chtopcy: biata koszula i czarne lub granatowe eleganckie spodnie.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez organizowanie uroczysto$ci szkolnych i narodowych, eksponowanie
I szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§5

Celem nadrzednym Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznidow z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan 1 predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o warto$ci oparte
na dobru; przygotowanie do Zycia w nowoczesnym spoleczenstwie przy jednoczesnym
uswiadamianiu, jak wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktorg winno si¢ szanowac 1 wspottworzy¢.

Celem dziatalnosci Szkoly jest wspolpraca z rodzicami ucznidow i ich zaangazowanie do
wspotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie woli rodzicow
(prawnych opiekunéw) w procesach wychowawczych.

Celem dziatalnosci Szkoly jest rowniez stworzenie w szkole warunkow przyjaznych uczniom 1
zapewnienie wysokiej jako$ci ksztatcenia, wychowania 1 opieki, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na wychowanie patriotyczne.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potencjat 1 potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze mozliwosci
psychofizyczne oraz czynniki §rodowiskowe majace wplyw na funkcjonowanie uczniow w
srodowisku szkolnym.



10.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypelniania obowigzkow rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz inne zasady i wartosci wynikajace z
tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki odpowiedniej do
wieku i rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong i promocj¢ zdrowia.

Zadaniem Szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w
zakresie nauczania, wychowania i1 rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania te stanowig
wzajemnie uzupetniajace si¢ rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajgc indywidualne
mozliwo$ci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole
podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
I moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $§wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) potrzymanie u ucznidéw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie jezyka, pojec, twierdzen i metod wlasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie;

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;



11.

12.

5)

6)
7)

8)

9)

rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznos$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i1 syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspdldziataniu w grupie rowiesniczej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywang wiedzg, aby lepiej
przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego §wiata. Nauczyciele stwarzajg uczniom
warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wickszej
odpowiedzialno$ci za wlasng naukg;

skutecznego porozumiewania si¢ w rdéznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia i1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wi¢zi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania z
poszanowaniem obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i
nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow
(prawnych opiekunow), zmierza do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie;

mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci, zardwno poszczegélnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wilasng z wolno$cig
innych;

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zZycia spolecznego oraz
przygotowywali do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie, w szacunku dla
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow 1
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.
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13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie,
wspoéldzialaja ze soba w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tresci programowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoly;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej 1 programOw nauczania dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwos$ci
rozwoju ucznia.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Szkota w szczego6lnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad, okreslonych w
Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegodlnosci w Statucie, stosownie do
warunkéw Szkoty 1 wieku ucznidow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

5) organizuje imprezy, spotkania promujace zdrowy styl zycia i aktywnos$¢ fizyczna;

6) wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu;

7) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

8) szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

9) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dziatania na rzecz Szkoly i
srodowiska, wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci;

10) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka;

11) realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow;

12) wzmacnia rozw0j empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dzialalno$ci ucznidw;

13)rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;

14) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

15) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;j.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie
wychowawcy we wspdlpracy w zaleznosci od potrzeb z Radg Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
udzielania pomocy rodzinie.

Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkdéw, wsparcie materialne uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub
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22.

23.

niezaradnosci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub wychowawcy, we wspotpracy z Rada Rodzicoéw, moze mie¢ formg:

1) zapomogi losowej;

2) zakupu przyboréw szkolnych, odziezy;

3) dofinansowania do wycieczki;

4) dofinansowania positkow;

5) innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem.

Uczniowie moga by¢ objeci pomocg materialng ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa lub organu prowadzacego. Pomoc udzielana uczniom obejmuje nastepujace
formy:

1) pomoc o charakterze motywacyjnym,

2) pomoc materialna o charakterze socjalnym,

3) wyrownywanie szans edukacyjnych,

4) zasitki losowe.

Szczegdlowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

Zadaniem szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza w szczegdlnosci nastepujacych celow:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celéw 1 zadan statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

3) tworzenia optymalnych warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania Szkotg w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoty jako organizacji uczacej
si¢, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolne;.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programoOw nauczania,
programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska.

Celami i zadaniami Szkoly sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programOéw nauczania w oparciu o podstawe programowsg Kksztalcenia
og6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;
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7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
Z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijneyj;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§7

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez nast¢pujace formy:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

7) akcje realizowane przez szkolne koto wolontariatu;

8) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i religijnych

9) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych

10) zaj¢cia umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej

11) konkursy i zawody sportowe;

12) lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow;

13) nauczanie indywidualne

14) indywidualny tok lub program nauki

15) programy profilaktyczne,

16) dyzury nauczycieli w trakcie przerw migdzylekcyjnych,

17) lekcje biblioteczne,

18) imprezy srodowiskowe,

19) zajecia, konsultacje dla rodzicow.

Szkota realizuje cele i zadania rowniez poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, konkursach interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo w Zyciu spoteczno-
kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postgpow ucznidéw;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji s$wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly i
srodowiska;

11) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidow oraz aktywnos$ci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;
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14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadno$ci i dzialalnosci w ramach szkolnego kota wolontariatu;

16) nauke praworzgdnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefstwa i aktywno$ci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdéd ucznidw, rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz nauczycieli,

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania wsrod
mtodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w
trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie  rodzicow  (prawnych  opiekunow) w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki a w razie potrzeby zaj¢¢ z dla mniejszosci
narodowych i etnicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych;

27) w miare zapotrzebowania i mozliwo$ci organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w
formie potkolonii i innych zaje¢ otwartych na terenie Szkoty;

28) organizowanie zaje¢ dla osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw zgodnie z potrzebami i na podstawie obowigzujacych przepisow.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb S$rodowiska a takze zdiagnozowanych problemoéw uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie
zaje¢ $wietlicowych, zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w
konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz innych spotkaniach i wydarzeniach
waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien ucznia.

Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniéw.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty. Dyrektor
podejmuje decyzje uwzgledniajgc w miar¢ mozliwosci opinie rodzicoOw (prawnych opiekunoéw),
ucznidw 1 nauczycieli.

Szkota prowadzi nastepujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
wskazywanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom dodatkowych
zrddet informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i $§wiatowym
dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
zyciu codziennym zawodowym,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
niedostosowanych spotecznie, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery, podjecia roli zawodowej;
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli oraz
organizowane spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatow
do pracy z uczniami;
wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);
organizowanie obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z przepisow prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zajgcia te odbywaja si¢ na podstawie programow nauczania
dopuszczonych przez Dyrektora Szkoty.

. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, a w szczegllnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

1)

2)

3)

4)

5)

Stowarzyszenia lub inne organizacje, ktore zamierzaja podja¢ dzialalnos¢ w szkole, w tym
dziatalno$¢ innowacyjng sktadaja do dyrektora szkoty pisemny wniosek ze wskazaniem
zakresu dziatalnosci oraz kopig statutu lub innego aktu okreslajacego organizacje i cele
whnioskodawcy.

Dyrektor szkoty wystepuje do rady rodzicow i1 rady pedagogicznej o wydanie opinii w
zakresie podjecia dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji w szkole, przekazujac tym
organom kopi¢ dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1

Dyrektor szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej
wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole organizacji.

Przed podjeciem rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor uzgadnia w formie
pisemnej warunki dziatalno$ci organizacji w szkole majac na uwadze opinie o ktorych
mowa w ust.3.

Wspoéltpraca w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, polega w szczegdlnosci na:

a) informowaniu o celach i okresie trwania dzialan innowacyjnych, w szczegolnosci na
stronie internetowe] Szkoly i1 organu prowadzacego Szkote, jak rowniez promowanie
tych dziatan;

b) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,
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C) opiniowaniu i Kkonsultowaniu projektu dziatan innowacyjnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wspdlnych zainteresowan;

d) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji.

§ 8

1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom uczgszczajagcym do
Szkoty, ich rodzicom (prawnym opiekunom) nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze moze by¢
realizowana w formie:

a) klas terapeutycznych;

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

C) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

d) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

h) porad i konsultacji;

i) warsztatow.

§9

1. Szkotla organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnos$cia intelektualng w
stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi;
2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepetnosprawnych w Szkole organizuje si¢
W integracji z uczniami petnosprawnymi w Szkole.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niedostosowanych spotecznie organizuje si¢
w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

5. W Szkole nie organizuje si¢ oddziatow specjalnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne

4) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 10

Szkota zapewnia uczniowi realizujgcemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢ w
zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajgc¢ dla
danej klasy.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwodch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
W czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
w Szkole.

. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub
w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 11
W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

Nauka religii i etyki jest organizowana w Szkole na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow),
badZz pelnoletnich uczniow. Obowigzuje zasada wyrazania zyczenia w formie o$wiadczenia
pisemnego.

. Religia i etyka nie s3 dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich jest dobrowolny.
O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotow decydujg rodzice (prawni opiekunowie) lub
pelnoletni uczniowie poprzez ztozenie - na zasadzie dobrowolnos$ci - o§wiadczenia. Po ztoZeniu
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oswiadczenia udzial w wybranych zajgciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy. Oswiadczenie,
0 ktérym mowa w niniejszym punkcie moze zosta¢ zmienione w formie pisemne;.

4. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich.

5. Jesli w danej Szkole cze$¢ uczniow wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno
zreligii, jak 1 z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajeciach z obu
przedmiotow, umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie
zaje¢ szkolnych.

6. Jezeli uczen nie korzysta w Szkole z nauki religii lub etyki, Szkota ma obowigzek zapewnié
temu uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekg lub zajecia wychowawcze.

7. Szkola nie ma prawa domagaé si¢ oswiadczen informujgcych o nieuczestniczeniu ucznia
w zajeciach z religii i/lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udziatu w tych zajeciach
konieczne jest poinformowanie Szkoty o zmianie decyz;ji.

8. Szkota organizuje zajecia z religii (okreslonego wyznania) i etyki w klasach (oddziatach) lub
grupach miedzyklasowych (mi¢dzyoddziatlowych), gdy otrzyma co najmniej siedem zgtoszen
dotyczacych danego przedmiotu. Zgodnie z przywotanymi przepisami szkota ma obowigzek
zorganizowania lekcji religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej klasy
lub oddziatu.

8a. W przypadku gdy na nauke religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw danej klasy szkota
organizuje nauke religii klasy w grupie grupie miedzyklasowe;.

8b. szkota moze organizowac nauke religii rowniez w grupie lub miedzy-klasowej obejmujace;:

1) uczniow klas, w ktorych na nauke religii zglosito si¢ nie mniej niz siedmiu uczniow w
poszczegblnych lub klasach, lub

2) ucznidow klas, w ktorych na nauke religii zglosito si¢ nie mniej niz siedmiu uczniow w
poszczegdlnych klasach, oraz uczniéw klas, w ktérych na nauke religii zglosilo si¢ mniej niz
siedmiu uczniow w poszczeg6lnych klasach.

8c. W szkole podstawowe] grupa miedzyklasowa, o ktorej mowa w ust. 8a 1 8b, moze obejmowac
uczniow klas I-111 albo IV-VI, albo VII i VIII.

8d. Liczba uczniow w grupie miedzyklasowej w szkole, o ktorych mowa w ust. 8a i 8b, nie moze
przekracza¢ 28, a w przypadku grupy lub migdzyklasowej obejmujacej uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej — 25.

9. Jesli w Szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidéw, Dyrektor Szkoty przekazuje oswiadczenia

organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajgcia :

1) z religii, w porozumieniu z wtadzami zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego
w pozaszkolnych punktach katechetycznych;

2) z etyki w grupach miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;

3) w przypadku wigkszej liczby ucznidéw wybierajacych etyke Szkota w miar¢e mozliwosci
realizuje zajecia w grupach tagczacych ucznidéw z jednego rocznika;

4) Zajgcia z etyki lub religii (okre§lonego wyznania) sa organizowane nawet dla jednego
ucznia.

§12
1. Szkota realizuje zajgcia ukazujace wartosci rodzinne w zyciu osobistym czlowieka oraz

pomagajace w przygotowaniu si¢ do zrozumienia i akceptacji przemian okresu dojrzewania.
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. Zajecia realizowane sg dla wszystkich uczniow klas IV-VIII jako ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”.

3. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich
dzieci w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy
szkolnej.

. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Organy Szkoly

§13

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i1 niniejszym Statutem oraz wlasnym
regulaminem.

. Wszystkie organy wspoéldzialaja w sprawach ksztatcenia 1 wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow Szkoty.

. Organy Szkoty uchwalajg sw¢j plan dziatania na dany rok szkolny i przedstawiajg pozostatym
organom szkolnym.

§ 14

. Dyrektor realizuje zadania okreslone w Ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
i organem prowadzacym.

. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoS$cia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynno$ci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petlnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Katowice;
2) obowiazujacych przepisOw prawa.
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4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora lub osoby zast¢pujacej dyrektora w
razie jego nieobecnos$ci, ktorego powoluje i odwoluje po zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy 1 Rad¢ Pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz
innych dzialan statutowych,

b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,

C) monitoruje dziatalno$¢ szkoty,

d) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace
Z dziatalno$ci statutowe;j,

e) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

f) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

g) inspiruje nauczycieli do podejmowania dzialan innowacyjnych w tym szczegdlnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia
jakos$ci procesow 1 wzrostu efektow uczenia si¢ 1 nauczania uczniow,

h) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

I) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

J) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi terminami;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
RodzicoOw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) organizuje szczegdlowa prace Szkoly na podstawie przepisow szczegotowych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
I pozostatym pracownikom szkoly w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi m.in. w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

13) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
W tym rowniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

15) wspolpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;
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16) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole, w zakresie
przewidzianym odrgbnymi przepisami;

17) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw Szkoly ustalonego w placowce
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke Szkoty;

18) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow;

19) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow (prawnych opickunéw) lub z innych zrodet,

20) podejmuje dziatania umozliwiajace zaopatrzenie uczniow w podreczniki i ¢wiczenia oraz
materiaty edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepisow;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

| pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

5) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow;

7) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

8) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg¢ posiadanych srodkow;

10) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz
wlasciwego kuratora do spraw oswiaty;

5) ustala organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;

. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;

2) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow);

4) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegltych klas i moze wystapic¢
Z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

6) organizuje nauczanie indywidualne;

7) zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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10.

8) czuwa nad wlasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada za
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
9) powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzamindow;

Dyrektor sprawujac nadzér nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkotly
W szczegolnosci:

1) organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) organizuje i nadzoruje sekretariat Szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prace konserwacyjno-remontowe;
4) przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatorow W sprawach spornych pomiedzy pozostatymi organami Szkoty;

2) powolaé i odwotac zespot doradczy z cztonkow Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu;

3) powota¢ do zespolu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty na
wniosek przewodniczacego zespotu;

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
I innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawa;

5) ustali¢ zakresy czynnos$ci i obowigzkow nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz
wnosi¢ do nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecno$ci wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobe pelnigca obowiagzki
Dyrektora Szkoty, a w przypadku nieobecnosci lub braku wicedyrektora wskaza¢ inng
osobg;

7) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty i poza nig
(np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);

8) przydziela¢ nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane z pracg
dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg lub organizacyjng Szkoty,

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia ptatnego zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem,;

11) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan
lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela;

13) wybrac firmy wspotpracujgce ze Szkotg w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy
na dany rok szkolny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem_uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady sg protokolowane.

Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j
w Szkole.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegodlnych nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gltosowania, przyjmujac
zasade zwyklej wiekszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt. 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje
Dyrektor Szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty. Osoby biorgce udzial w
zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow (prawnych opiekundéw), a
takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.
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18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek dziala¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takze
wypetnia¢ swoje ustawowe i1 regulaminowe obowigzki.

§ 16
Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym rodzicOw (prawnych opiekunow).

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdélnym, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty:

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw danego oddziatu.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw) w kazdym
roku szkolnym.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) wspolpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania;
2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym uchwalanie
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
b) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) pomoc w pozyskiwaniu $srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody dla
uczniow;

4) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy;

5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 17
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Uczniowie klas 1-3 dziatajg w
ramach Matego Samorzadu Uczniowskiego. Uczniowie klas 4-8 dziataja w ramach Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatlania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowad dziatania z zakresu
wolontariatu. W ramach dziatah Samorzadu Uczniowskiego powotana zostaje sekcja
wolontariatu.

. W skiad sekcji wolontariatu moga wejs¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod kandydatow
przedstawionych przez samorzad uczniowski.

Rozdzial 2
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

§18

Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia biezaca wymiang
informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i1 podejmowanych decyzjach 1
dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.

. Jezeli migdzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac si¢ dobrem
Szkoty, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu.

§ 19

. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow mi¢dzy organami Szkoty:

1) obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty;

2) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium,;

3) w ciaggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktorymi wystapily kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoly ze
stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu,

5) Dyrektor Szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokolowane;

6) Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggni¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

7) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Szkoty i spoteczno$ci uczniowskiej;

8) Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) Spory pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Decyzja Organdow wspomnianych wyzej jest ostateczna.
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DZIAL 111
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Rozdzial 1
Postanowienie ogolne
§ 20

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne uczniow
oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,
W czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych
W szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoty w ramach réznego rodzaju
wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota
wspotpracuje takze z rodzicami uczniéw, prowadzac dziatania wspierajgce proces wychowania
dzieci i mtodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zaje¢ regulowanych
tygodniowym planem lekcji
§21

1. Uczniowie przestrzegaja tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zajec
dodatkowych. Rozklad ten jest ogolnodostepny — na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Szkoty.

2. Zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod
opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

3. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona
zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

4. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie zostajag o tym powiadomieni dzien wczesniej, a informacja o ich wczesniejszym
powrocie do domu lub pdzniejszym wyjéciu do Szkoly zostaje umieszczona w dzienniku
elektronicznym.

5. W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu przed
zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowang do
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory, po konsultacji
z pielegniarkg (w przypadku nieobecnosci pielggniarki z Dyrektorem lub Wicedyrektorem
Szkoty), zwalnia go z zaj¢¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoty przez
rodzica, lub inng upowazniong osobe.

23



7.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora
opiekuje si¢ zespolem uczniéw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielegniarki (W przypadku nieobecnosci pielggniarki, Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty).

W przypadkach opisanych w punkcie 7 Szkota powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nast¢puje na numer telefonu podany
Szkole przez rodzicow (prawnych opiekunéw) jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru
potaczenia przez rodzica pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoly z lekcji religii, przebywaja w tym
czasie pod opiekg nauczyciela w bibliotece szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja ta wypada
pomiedzy innymi planowymi zajeciami.

Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rOwnoznaczne z nieobecnoscia
na lekcjach.

Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywajg na terenie Szkoty, na korytarzach
lub, jesli pogoda na to pozwala, na podwoérku szkolnym.

W okresie, w ktorym uczniowie moga przebywac podczas przerw na podwoérku szkolnym, ich
teren jest codziennie przed rozpoczegciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem zachowania
wymogow bezpieczenstwa.

Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

Uczniowie nie przynosza do Szkoly przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
nich i ich kolegéw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wylgcznie rodzicom
(prawnym opiekunom) uczniéw. Takze strdj ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego
bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemiczno-fizyczng, biologii, komputerowa i innych,
w ktorych moga sie znalez¢ urzadzenia 1 substancje niebezpieczne, odpowiednio je
zabezpieczajg oraz przedstawiaja uczniom regulamin korzystania z pracowni.

W pracowni informatycznej, bibliotece, $wietlicy 1 salach lekcyjnych komputery posiadaja
odpowiednie zabezpieczenia, ktdre nie pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposob
swobodny, dajacy dostep do stron z treScig zagrazajaca ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku oséb dorostych niebedacych pracownikami
Szkoty, w tym rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow.

W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczefistwa pracownicy administracji i obstugi

w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zglaszanie
Dyrektorowi Szkoty Iub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi wejsciowych
do Szkoty na czas trwania lekcji;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze Szkoty;

6) niewpuszczanie na teren Szkoty 0sob nieuprawnionych.
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10.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§ 22
Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatoréw kierownik, a w miar¢ potrzeby takze i opiekunowie. Osoby te
sg odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz ciaggly nadzor nad przestrzeganiem przez uczniéw zasad bezpieczenstwa.

Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundéw i uczestnikow wycieczki
Z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdtowym celem i planem wycieczki.
Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jej zakonczeniu do
rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.

Opiekun/opiekunowie dbaja o realizacj¢ programu wycieczki i czuwaja nad bezpieczenstwem
uczniow.

Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly lub placoéwki liczbe
opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng nie-pelnosprawno$¢ o0sob
powierzonych opiece szkoty.

(uchylony)

(uchylony)

Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢é u Dyrektora (Wicedyrektora) Szkoty
najpdzniej na 3 dni przed planowanym terminem wyjazdu.

Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekundéw) na
wyjazd oraz zapoznac¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

Szczegdtowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych (miejscowych
| zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.
Rozdzial 4
Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow
§23
Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowigzkow.

Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajg powiadomieni o swych prawach 1 obowigzkach.
Przez caty okres nauki w Szkole ich prawa sg respektowane, a obowiagzki egzekwowane.

3. Nauczyciele wspierajg ucznidow w ich drodze do samorozwoju, stuzg im rada i pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia ucznia,

pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jest Swiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wtasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki, Dyrektora
(Wicedyrektora) Szkoty lub wyznaczonego nauczyciela.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy s$wiadkiem zdarzenia, sporzadza notatke
stuzbowa.

O zdarzeniu okreslonym w ust. 4 informowany jest inspektor BHP
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7.

8.
9.

Wychowawca we wspoOtpracy z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe w ktorej
przypomina uczniom zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole.

(uchylony)
(uchylony)

10. (uchylony)

11. Nauczyciele podejmuja wspodtprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja, w sytuacji,

kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego
otoczenia lub osoby obce.

§ 24

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powrot do domu
w Szkole obowigzuja nastepujace zasady:

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci w wieku do 10 lat odpowiadaja za przyprowadzanie
dziecka do Szkoty 1 odbieranie go z niej.

Rodzic upowaznia wskazang przez siebie osob¢ do odprowadzania dziecka do Szkoty
i odbierania go po zajgciach.

Osoba upowazniona przez rodzica musi posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez
rodzica oraz legitymowac si¢ dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukonczone 10 lat,
dowod osobisty lub inny dokument ze zdjeciem).

Rodzic dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powrot dziecka
do domu.

(uchylony)
§ 25
(uchylony)
§ 26
W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoty (rzeczywista strata w mieniu

Szkoty) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sa do naprawienia szkody Szkole.

W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku Ucznidw
odpowiedzialno$¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) tych uczniéw ograniczona jest do czgsci
szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie stopnia winy 1 przyczynienia si¢ poszczegolnych uczniow do powstania
szkody, rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja za szkod¢ wyrzadzong przez Uczniow
W czgsciach rownych.

Sposdb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoly ustala Dyrektor w porozumieniu
z zainteresowanymi rodzicami.
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DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§27

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia. Klasyfikacja za pierwsze péirocze odbywa si¢ do dnia 31 stycznia. Klasyfikacja
roczna odbywa si¢ do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza zwane rowniez okresami.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

. Nauka w szkole moze odbywaé si¢ w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym
(mieszanym). Nauke w systemie zdalnym i hybrydowym (mieszanym) reguluja odrgbne
przepisy.

§ 28

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.

1) W szkole funkcjonujg odziaty ogoélnodostepne realizujgce podstawe programowsg zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planow godzin.

2) W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mlodziezy begdg-cych
obywatelami Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

a aOddzialy przygotowawcze organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

b Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw naucza-nia.
Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci naucznia oraz metod 1 form
ich realizacji do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

¢ Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Liczbe uczniow w oddziale klas I-III Szkoty reguluja aktualne przepisy prawa o§wiatowego.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III Szkoty ucznia zamieszkatego w obwodzie tej
Szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
Uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w pkt 2.

. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze
odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt.2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoly zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 4, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
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6.

10.

Oddziat, w ktéorym liczb¢ ucznidéw zwigkszono zgodnie z pkt 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba ucznidéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Oddziaty w Szkole sg tworzone przed rozpoczegciem nauki z uwzglednieniem nastepujacych

zasad:

1) kazdy zespot sktada sie z mozliwie rownej liczby dziewczat i chtopcow;

2) podzialu na okres$lone oddziaty dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca
i rodzicami;

3) podzialu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie nauki
w Szkole;

4) oddziaty dzieli si¢ na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami lub w kazdym innym
przypadku za zgoda organu prowadzacego;

5) w przypadku ustania warunkow podzialu na grupy, Dyrektor zobowigzany jest do
dokonywania odpowiednich zmian.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty
0 przeniesienie dziecka do oddziatu réwnolegtego.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki;

2) swietlicy;

3) sali zabaw;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) sali gimnastycznej;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni ;

7) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym:

a) pracowni komputerowej,
b) klasopracowni fizyczno-chemiczno-biologiczno-przyrodniczej,
c) uchylony,

8) Szkota w pomieszczeniach wymienionych w pkt 7 przeprowadza zaj¢cia dydaktyczne
I zajgcia pozalekcyjne. Pracownie i znajdujacy si¢ w nich sprzet sa wykorzystywane w
celach dydaktycznych, a nauczyciele, opiekunowie pracowni opracowuja regulamin
zawierajacy zasady korzystania, prawa 1 obowigzki uzytkownika. Uzytkownicy sa
zobowigzani do przestrzegania regulaminu oraz instrukcji bhp, ktére sa umieszczone w
widocznym miejscu

§ 29
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby Dyrektor
umozliwit wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-Ill
I klasach IV-VIII.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicow (prawnych opiekundéw) i uczniow, po
sprawdzeniu ich zasadnosci przez Dyrektora Szkoty;

2) naumotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

4) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly podyktowanej zmianami organizacyjnymi Szkoty.
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Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do
organu prowadzacego Szkote.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy musza by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

§ 30

Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajegcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

. W klasach IV-VIII podstawowag formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. W szczegblnosei zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

§ 31
Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzah programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
I wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,

wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow 1
sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicéw (prawnych opiekundéw), wystgpuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

§ 32

(uchylony)
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10.

§ 33

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

Rozdzial 2
Dyzury
§34

Nauczyciele w ramach obowiagzkéow stuzbowych zobowigzani sa do pelnienia dyzurow przed
lekcjami 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.

Celem dyzur6éw jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

Dyzury petnione sg w ciagu dnia pracy w oparciu o opracowany szczegdtowy harmonogram.
Uczniowie przychodzacy do szkoty wczesniej tj. przed 7.30 sa zobowigzani udaé si¢ do
swietlicy szkolnej, gdzie pozostaja pod opieka wychowawcy §wietlicy.

Nauczyciele organizujacy kota zainteresowan badz inne dodatkowe zajecia pozalekcyjne
odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow przed i po zajeciach petnigc dodatkowy dyzur w
rejonie odbywanych zajec.

Do obowigzkdéw nauczyciela dyzurujacego nalezy dopilnowanie porzadku i bezpieczenstwa

ucznidow w czasie przerw na przydzielonym terenie, a w szczegolnosci:

1) pelnienie dyzuru w sposob aktywny;

2) zwracanie szczegolnej uwagi na bezpieczenstwo zabaw uczniow;

3) sprawdzanie, czy wszystkie sale w rejonie dyzuru sa zamknigte;

4) zwracanie uwagi na zachowanie dzieci w toaletach, na schodach i korytarzach, boiskach
i szatni;

5) eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniow.

(uchylony)

(uchylony)

Dyzurujacy nauczyciel zglasza Dyrektorowi Szkoty fakt zaistnienia wypadku i podejmuje
dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.

Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dodatkowego dyzuru w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela zgodnie ze wskazaniami Dyrektora (Wicedyrektora) Szkoty.

Klasy I pozostaja pod opieka wychowawcow, az do momentu opuszczenia przez uczniow
szkoly lub przejecia klasy przez innego nauczyciela, wychowawcy swietlicy, ktory sprawuje
nad nimi opieke.

11.Nauczyciel otwiera sale lekcyjng i zamyka po zakofczeniu, wczeSniej sprawdzajac, czy

wszyscy uczniowie jg opuscili. W czasie przerw sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie
przebywaja na korytarzach.

12.Szczegdotowy zakres zadan nauczyciela dyzurujacego reguluje "Regulamin nauczyciela

dyzurujacego Szkoty Podstawowej nr 1 w Katowicach".
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Rozdzial 3
Zasady rozwigzywania sporow w sprawach indywidualnych
§35

Jezeli w sporze jest nauczyciel 1 uczen, to spdr rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku
konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczgcymi w danej klasie, a uczniami tej klasy) lub Dyrektor
Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkofe.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni od daty
wydania orzeczenia.

Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku nie
rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
szkote. Konflikt pomigedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy Szkotg.

Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoly, to postgpowanie W pierwszej instancji prowadzi
Dyrektor Szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego szkotg.

§ 36
Skargi winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemne;j ;
Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i sktadane w sekretariacie szkoty;
Skargi anonimowe nie b¢da przyjmowane;

Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i nazwisko
osoby skladajacej skarge, posiadac jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego dotyczy.

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 30 dni od dnia jej zgloszenia; w uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuZzony po uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych;.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy dyrektor zwraca si¢ na pismie do
wnoszacego skarge o zlozenie dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym zastrzezeniem, ze brak dodatkowych informacji spowoduje pozostawienie skargi
bez rozpatrzenia;

Jezeli w toku wyjasniania sprawy zostang ujawnione fakty, ktérych rozpatrzenie wymaga
dodatkowo zaangazowania innych osob/instytucji — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego
kompetencji; pozostale przekazuje w ciggu 7 dni wilasciwym organom lub instytucjom
dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;

Rozpatrywanie skarg jest dokumentowane;

Skarga zlozona do dyrektora szkoly bedzie rozpatrzona zgodnie z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego oraz obowigzujagcymi wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg
I wnioskow.
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Rozdzial 4
Biblioteka Szkolnha
§ 37

1. Szkota prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupelniang biblioteke szkolna, stuzaca
wspomaganiu  realizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych, edukacji  kulturalnej
I informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu  wiedzy pedagogicznej ws$rod rodzicow  (prawnych  opiekunow),
popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz rozwijaniu zainteresowan. Biblioteka szkolna pomaga
w realizacji zadan statutowych szkoty. Biblioteka jest centrum informacyjnym szkoty.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)/opiekunowie prawni,
nauczyciele iinni pracownicy szkoty na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki
szkolnej.

3. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisow w dokumentacji i legitymacji szkolnej,
nauczyciele i pracownicy na podstawie dowodu osobistego, rodzice (prawni opiekunowie) na
podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu osobistego.

4. Zbiory biblioteczne:
1) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne przeznaczone
do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki,
dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore shuza wypehlianiu zadan

biblioteki;
2) rodzaje gromadzonych zbiorow:
a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
b) podreczniki szkolne,
c) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
d) literatura popularnonaukowa i naukowa z réznych dziedzin wiedzy, w szczego6lnosci
z zakresu przedmiotéw nauczanych w szkole,
e) beletrystyka pozalekturowa ze szczegdlnym uwzglednieniem literatury dziecigco-
mtodziezowej,
f) wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii i dydaktyki przedmiotow nauczanych
w Szkole, w tym obowigzujgce programy nauczania,
g) aktualne przepisy prawa o§wiatowego oraz wewnatrzszkolne dokumenty prawne,
h) wydawnictwa albumowe i atlasy,
1) wydawnictwa pelnigce role¢ wspierajaca w wychowaniu uczniow i ksztalttowaniu
postaw prospolecznych,
J) materiaty biblioteczne stuzace realizacji projektow i akcji bibliotecznych,
K) literature o tematyce regionalnej,
[) czasopisma dla uczniow,
m) prace dyplomowe,
n) kroniki szkolne;
3) strukture zbiorow determinuje profil szkoty oraz zainteresowania czytelnikow;
5. Funkcje i zadania biblioteki:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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3)

4)
5)
6)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si;,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;
wspieranie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty;
wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Organizacja biblioteki:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor w sposéb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu,
biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;
zatrudnieni w Dbibliotece nauczyciele bibliotekarze posiadajg kwalifikacje zgodne
Z obowiazujacymi przepisami;
czynno$ci biblioteczne sg wykonywane w komputerowym programie bibliotecznym;
lokal biblioteki sktada si¢ z:

a) wypozyczalni z czytelnig,

b) sali audiowizualnej z czytelnia,

C) pomieszczenia magazynowego;
uktad ksiggozbioru:

a) ksiegozbior podreczny,

b) literatura popularnonaukowa wg UKD,

c) lektury — uktad alfabetyczny wg klas,

d) literatura pigkna — alfabetycznie wg kategorii,

e) zbiory specjalne, kroniki szkolne,

f) czasopisma.

finansowanie wydatkow:
a) podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym

przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, prenumerate czasopism,
sprzgtu, drukéw bibliotecznych, innych niezbednych materiatow,

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowia czg¢$¢ sktadowa planu finansowego
szkoty,

c) biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swojg dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub
z innych zrodet.

zabezpieczenia zbiorow:

a) drzwi zewnetrzne antywlamaniowe zamykane na zamki,

b) drzwi wewng¢trzne zamykane na zamek,

c) dostep do kluczy do biblioteki maja tylko nauczyciele bibliotekarze oraz personel
sprzatajacy,

d) nauczyciele bibliotekarze po zakonczonej pracy oddajg klucze do dyzurki woznych,
gdzie sa one przechowywane,

e) podczas nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza zabrania si¢ korzystania ze zbioréw
bibliotecznych,

f) w czytelni biblioteki moga odbywac¢ si¢ zajecia dydaktyczno-wyréownawcze lub inne.
Jezeli nauczyciel bibliotekarz jest w tym czasie nieobecny, prowadzacy zajecia
powinien uzyska¢ zgode dyrektora lub bibliotekarza na ich przeprowadzenie w
bibliotece. W razie nieobecno$ci nauczyciela bibliotekarza, za stan majatkowy
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| wyposazenie biblioteki oraz wynikte z braku nadzoru szkody odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajgcia;
9) czas pracy biblioteki:

a) godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu,

b) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacija
roku szkolnego,

c) biblioteka umozliwia wypozyczenia zbiorow na czas ferii zimowych i letnich wakacji,
Z wyjatkiem abiturientow,

d) okres udostgpniania moze zostaé skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
inwentaryzacji zbiorow lub pilnych prac techniczno-organizacyjnych.

10) szczegblowa organizacj¢ pracy biblioteki okresla plan pracy biblioteki szkolnej, ktory
zawiera zadania zwigzane z pracg pedagogiczng z czytelnikami i pracami w zakresie
organizacji i techniki bibliotecznej;

11) procedury ewidencjonowania i inwentaryzowania materiatdw bibliotecznych regulujg
odrebne przepisy;

12)prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbiorow biblioteki i jej
pomieszczen okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 5
Swietlica
§ 38
. W szkole dziata Swietlica szkolna zwana dalej , $wietlica”.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoly, realizuje
zadania zgodnie z planem pracy Szkoly, uwzglednieniem zaje¢ wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w oparciu o tygodniowy rozktad zajec.

Szczegotowe zadania wychowawcy Swietlicy oraz organizacje pracy okresla ponizej
regulamin swietlicy szkolnej.

Cele i zadania swietlicy:

1) celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieKi
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i
rekreacji;

2) do zadan swietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

C) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankow,

d) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

e) wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajgcych ze swietlicy.

Organizacja pracy w swietlicy:

1) swietlica organizuje zajecia w grupach wychowaweczych, liczacych do 25 uczniow;

2) jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej jest dostosowana do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

3) swietlica jest czynna w dni, w ktore odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w Szkole;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

4) $wietlica jest czynna w godzinach od 6.30 do 17.30. Czas i godziny pracy dostosowane sg
do potrzeb wychowankow i rodzicéw (prawnych opiekunow);
5) swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekunczo- wychowawczej.

Swietlica jest zorganizowana dla uczniow klas 1 — VIII, ktérych rodzice (prawni
opiekunowie) ze wzgledu na czas pracy muszg pozostawic dzieci pod opieka Szkoty.

Przyjecia uczniow do $wietlicy oraz zasady przyprowadzania i odbierania dzieci sa ustalane
z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego w pisemnej formie.

Kazda zmiana w ustaleniu sposobu odbierania dziecka musi by¢ wyrazona pisemnie przez
rodzica.

W sytuacji, gdy rodzic lub inna wskazana w upowaznieniu osoba nie zgtosi si¢ po
dziecko, nauczyciel sprawujacy opieke telefonicznie porozumiewa sie¢ z wymienionymi
osobami w oparciu o dane osobowe dziecka.

W sytuacji, gdy nauczyciel sprawujacy opieke nie skontaktuje si¢ z rodzicami, zawiadamia
policjg.

Do czasu powierzenia dziecka rodzicom (prawnym opiekunom) lub zapewnienia mu opieki
w inny sposdb, nauczyciel swietlicy sprawuje opieke nad dzieckiem.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie Kart Zgloszen sktadanych przez rodzicow
(prawnych opiekunow). W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I-11l, w tym
priorytetowo dzieci rodzicow (prawnych opiekundow) pracujacych. Decyzje o przyjeciu dziecka
podejmuje komisja rekrutacyjna.

Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom zwolnionym z lekcji na podstawie odrebnych
przepisoOw oraz uczniom przychodzacym do szkoty przed godz. 7.30.

Podstawowa formg pracy s$wietlicy sa zajecia $wietlicowe prowadzone w grupie
wychowawczej.

Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.
Zajecia swietlicowe prowadzi wychowawca swietlicy.
W celu prowadzenia swej dziatalnosci swietlica posiada wiasne pomieszczenie.

Godziny pracy kazdego wychowawcy S$wietlicy szkolnej okreslone sa w planach pracy
wychowawcy.
Rozdzial 6
Stolowka
§ 39

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznioéw, w szkole dziata stotowka.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosci opfat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéow z positku w stotowce szkolnej, o
ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

uchylony
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uchylony

Rozdzial 7
Szkolny Klub Wolontariatu
§ 40
W szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sa w szczego6lnosci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godziny wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w pracg wolontariatu wérod uczniow;

Szczegotowy sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla regulamin.

DZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
W SZKOLE

Rozdzial 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej
§ 41

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom.

§ 42

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 43

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na

1.

2.

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie.

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
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efektywnosci pomocy udzielane;j uczniom.

§ 44

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest wuczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

§ 45

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

2) uczen,

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela,

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

uchylony.
§ 46

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

uchylony

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

W ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia. W zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci

organizacyjnych Szkoly moga to by¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

4) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne,  rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) zindywidualizowana $Sciezka ksztalcenia;
7) porady i konsultacje;
8) warsztaty.

4. (uchylony)
§ 47

Szczegdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy oraz  Procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Katowicach.

§ 48
(uchylony)

§ 49
W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicow
(prawnych opiekundéw), wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 50

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w trakcie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzonych obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

3. W Szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z  zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien 1 ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.
Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanym spolecznie
| zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
§ 51

W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 52

1. Zasady organizacji ksztalcenia specjalnego okreslaja odrgbne przepisy oraz procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
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2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz mozliwosciami organizacyjnymi.

§ 53

1. Dla ucznidow niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym.
2) o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym zwiekszajgc proporcjonalnic wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci,
prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

3. Opinia zawiera uzasadnienie potrzeby przedtuzenia uczniowi okresu nauki w szczegdlnosci z
powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie poézniej niz
1) do konca roku szkolnego w klasie 3.
2) do konca roku szkolnego w klasie 8.

§ 54
(uchylony)

§ 55
(uchylony)

§ 56
(uchylony)

§57
(uchylony)

§ 58
(uchylony)

§ 59
(uchylony)

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne
§ 60

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

3. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres i czas prowadzenia
zaje¢¢ indywidualnego nauczania.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w
domu rodzinnym, placoéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe =zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania 1 wychowania okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tre$ci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek
zawiera uzasadnienie.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego
nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia w zyciu
szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji, o
ktérej mowa w ust. 10, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia podejmuje dzialania umozliwiajace
kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoly, dyrektor, organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w
zyciu szkolnym, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem moga uczestniczy¢ w  zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza obowigzkowym tygodniowym wymiarem godzin zajec.

Rozdzial 4

Wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1.

i mlodziezy
§ 61

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadah oraz zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniow, Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
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2. Szkota organizuje wspélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych
pomocy.

3. (uchylony)

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
ORAZ RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE) W SZKOLE

Rozdzial 1
Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Szkoly
§ 62

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow, administracyjnych, technicznych,
pracownikow obslugi. Szkota moze réwniez zatrudni¢ pomoc nauczyciela, ktora petni funkcje
asystenta migdzykulturowego, wspiera ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz
nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem
szkolnym.

=

2. Pelniagc obowiazki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy szkoly s3a funkcjonariuszami
publicznymi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajag odrgbne przepisy.

5. Szczegélowy zakres zadan poszczegélnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywa¢ prace sumiennie i1 starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
Szkoty.

7. Do podstawowych obowigzkow pracownikoéw Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych;

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie
0 nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora majacego dyzur;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy,
W szczegolnosci pracownikom mlodym;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, narzedzia pracy, sprzet, itp.;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

8) uprzejme traktowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw), uczniow i interesantow Szkoty.
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§ 63

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych
jego opiece.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggni¢cia w tym
zakresie optymalnych wynikow zaréwno edukacyjnych, jak réwniez wychowawczych;

2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
procesoOw, analizowanie wynikow 1 wdrazanie zmian we wspolpracy z innymi
nauczycielami;

3) formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegdlne srodroczne
I roczne oceny, zapoznanie rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow oraz uczniow z
w/w wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

4) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw, monitorowanie ich postepow,
udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni poprawi¢ i w jaki sposob
powinni to robi¢;

5) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) tworcza adaptacja programow nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez analizowanie wynikow badan wewnetrznych, §ledzenie najnowszej literatury
dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udzial w pracach zespotu przedmiotowego;

8) wspotdziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu ich
w srodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;

9) wprowadzanie w miar¢ mozliwos$ci innowacji pedagogicznych;

10) wdrazanie do samorzadnos$ci poprzez wspdlprace z Samorzadem oraz wspotprace
Z organizacjami mtodziezowymi, wspieranie dziatalnosci wolontariatu;

11) aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do pracy,
osiggania sukcesOw 1 rozwoju;

12) rozpoznawanie warunkow srodowiskowych uczniéw oraz czynnikow majacych wplyw na
funkcjonowanie ucznia w Szkole;

13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych, w tym réwniez w sposobach
oceniania;

14) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw (w tym uzdolnien i zainteresowan,
potencjatu, potrzeb, mozliwosci);

15) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;

16) umiejetna i systematyczna wspOlpraca z rodzicami i opiekunami ucznidow oraz
wychowawcami klas, specjalistami;

17) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom informacji na temat poziomu
osiggniec, postgpoOw w nauce a takze zachowaniu uczniow;

18) sugerowanie rodzicom (prawnym opiekunom) skutecznych form oddzialywania, w tym
wychowawczego, ktore umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed
zjawiskami patologicznymi;

19) wiaczanie rodzicow (prawnych opiekundéw) w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy
dydaktyczno-wychowawcze,

20) prowadzenie zajgé profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien (w zalezno$ci od decyzji Dyrektora),

21) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;
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22) pehnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich;

23) stworzenie optymalnych warunkoéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;

24) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktore zagrazaja ich zdrowiu albo zyciu,
zarOwno na terenie obiektu, jak 1 poza nim.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

a w szczegolnosci:

1) wiasciwie przechowywac srodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza, szafy);

2) protokolarnie przekazywac¢ (zdawa¢ 1 przyjmowaé) pomoce dydaktyczne stanowigce
wyposazenie klasopracowni.

. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidéw 1 ich zdolnosci oraz

zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwosci finansowych i
kadrowych Szkoty;

2) organizowanie zaj¢¢ sportowych;

3) tworzenie programéw i innowacji pedagogicznych;

4) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwoju talentow.

. Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniow.

§ 64

Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

W szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

(uchylony)
§ 65

. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw oraz respektowanie uwag 1 opinii zgtaszanych przez organy Szkoty.

Szczegdlowy zakres obowigzkow wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Szkoty.

§ 66
W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.
. Nauczyciele religii wchodza w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkow

wychowawcy klasy.
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D P

Nauczyciele religii wypetniajg pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.
§ 67
W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa.

Pedagog posiada zakres obowigzkow i plan pracy.

(uchylony)

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 68
W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow $wietlicy.

Do ich zadan w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze swietlicy;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy;

4) organizowanie planowanych zaje¢ §wietlicowych;

5) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce;

6) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy;

7) wspotpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
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§ 69

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:

a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

q)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, a w szczeg6lnosci prowadzenie
dziatalnosci popularyzatorskiej,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w oparciu o zbiory wlasne i1 inne zrodta, np.:
zbiory innych bibliotek, muzeéw,

udostegpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczna
w tym konkursy szkolne i, migdzyszkolne,

organizowanie akcji promujacych czytelnictwo i udziat w akcjach zewnetrznych,
informowanie o dziataniach biblioteki szkolnej,

prowadzenie internetowej strony bibliotecznej i/lub profilu spolecznosciowego
biblioteki,

gazetki $cienne i1 informacje na terenie szkoty,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej: katalogi , kacik nowosci, ekspozycje
ksigzkowe, gazetki $cienne,

indywidualny instruktaz biblioteczny,

zajecia czytelnicze z elementami edukacji czytelniczej i medialnej, elementami
biblioterapii,

aktywizacja ucznidbw poprzez organizacj¢ aktywu bibliotecznego i/lub kota
bibliotecznego,

wspoéldzialanie z gronem pedagogicznym, pedagogiem szkolnym, rada rodzicow
(prawnych opiekundéw), samorzadem szkolnym i innymi jednostkami szkolnymi
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, w realizacji podstawy programowej
nauczania, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw 1 przygotowaniu ich do
samoksztalcenia, wspolpraca przy organizacji imprez,

wspieranie nauczycieli przedmiotow w realizacji podstawy programowej,

wspotpraca z bibliotekami 1 instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie wymiany
informacji oraz organizacji i/ lub uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych
i edukacyjnych,

badanie jakosci pracy biblioteki w tym analiza czytelnictwa.

2) Praca organizacyjno-techniczna:

a)

b)

c)

d)

planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ w dzienniku zajec biblioteki
szkolnej 1 opracowywanie sprawozdan,
gromadzenie zbiorow tj. stale ich uzupeknianie i selekcjonowanie przy wspolpracy
grona nauczycielskiego z uwzglednieniem materialéw dotyczacych naszego regionu,
opracowywanie biblioteczne zbiorow tzn. znakowanie pieczecia oraz klasyfikowanie
do odpowiednich dziatdéw biblioteki, nanoszenie sygnatury i numeru inwentarzowego
oraz wprowadzanie opisOw ksigzek do komputerowej bazy danych,
prowadzenie ewidencji zbioréw w ksiedze inwentarzowej oraz odpisywanie ubytkow
W rejestrze ubytkow,
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e) organizacja udostgpniania  zbiorow 1 prowadzenie kontroli wypozyczen
Z wypozyczalni, kontroli odwiedzin w czytelni oraz prowadzenie statystyki,

f) przechowywanie materiatdéw bibliotecznych,

g) selekcja zbiorow,

h) organizacja, estetyka pomieszczen bibliotecznych,

1) pomoc w przygotowaniu informacji niezbednych dla ustalenia dotacji celowej na
wyposazenie szkoty w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe,

J) koordynacja dystrybucji bezptatnych podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych,

K) pomoc w przygotowaniu sprawozdania z dotacji celowej na wyposazenie szkoly
W podreczniki, materialty edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe,

) pomoc w rozliczeniu ptatnosci z dotacji celowej na wyposazenie szkoly w
podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe.

3) Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

a) lektura,

b) samoksztalcenie,

C) udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

. Zadania dyrektora szkoty w zakresie biblioteki:

1) pemi nadzor nad biblioteka;

2) zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, a w szczegodlno$ci: dostosowane do
potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i Srodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki
(z budzetu szkoty, dotacji Rady Rodzicow lub innych ofiarodawcow;

3) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami;

4) na poczatku kazdego roku szkolnego zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki
i nauczycieli bibliotekarzy;

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorow oraz przekazania
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji inwentaryzacyjnej,
powotuje komisje ds. selekcji ksiegozbioru i wyceny darow;

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

7) zatwierdza regulamin biblioteki.

. Zadania Rady Pedagogicznej w zakresie wspotpracy z biblioteka:

1) analizuje stan czytelnictwa;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) opiniuje regulamin biblioteki;

4) nauczyciele wszystkich przedmiotow odwoluja si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
i wspélpracuja z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do  samoksztalcenia 1 S$wiadomego  wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji.

§ 70

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddziatéw jest nie
mniejsza niz 12.

Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii  organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej, wyznaczajac mu zakres kompetencji.

3. Wicedyrektor petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole.

. Wicedyrektor w szczegolnosci:
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1) odpowiada za sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych
spotecznosci szkolnej powierzonej jego opiece;

2) odpowiada za poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;

3) dba o bezpieczenstwo o0so6b podczas petnienia nadzoru nad Szkots;

4) odpowiada za stan sprawnosci technicznej bazy lokalowej przydzielonej przez Dyrektora
zgodnie z podziatem kompetencji;

5) czuwa nad prawidtowoscia postgpowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym
uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

. Wicedyrektor szkoty otrzymuje szczegotowy wykaz uprawnien i obowiazkoéw oraz zakres
odpowiedzialnosci w dniu powotania.

§ 71
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
W rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotoéw oraz migdzy uczniami a dorostymi.

. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego
ze swoich ucznidow, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami
prawnymi) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klasg, ustala tres¢
I forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

. Wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje dziatania wychowawcze
wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zarowno ucznidow szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1 z roéznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami).

. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wiaczanie ich w sprawy
zycia klasy 1 Szkoty.

. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego semestru i rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow)
w formie pisemnej o przewidywanym stopniu niedostatecznym i ocenie nagannej zachowania.
Fakt ten, potwierdzony jego podpisem, powinien by¢ odnotowany w zeszycie korespondencji.

. Wychowawca ma prawo Kkorzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek, instytucji oswiatowych 1 naukowych.

§ 72
. W Szkole tworzy si¢ stanowisko doradcy zawodowego.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot¢ i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§73

. W Szkole funkcjonuja Zespoly nauczycieli, ktore pracuja zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej:

1) Zespoty przedmiotowe nauczycieli klas IV — VIII;

2) Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) Zespoty oddziatowe;

4) (uchylony).

5) Zespot wychowawczy;

6) (uchylony).

. Poszczegblne zespoty przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres zadan
i plan pracy na dany rok szkolny.

. Zespoly zdaja sprawozdanie z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania moga mie¢ forme
zapiséw w protokole z posiedzen rady pedagogiczne;.

. Zebrania zespotdw nauczycielskich sa protokotowane w formie uzgodnionej z Dyrektorem
Szkoty.

. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel — przewodniczacy Zespotu.

. Zespoly spotykajg si¢ w miar¢ potrzeb.

. Przewodniczacym zespotu oddzialowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy zespotéw
uzgadniajg z innymi nauczycielami 1 specjalistami czas 1 miejsce pracy zespotu.

. Dyrektor Szkoty powoluje zespoly na czas okreslony lub nieokreslony.

Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazi¢ zgode na wlaczenie do
sktadu zespotu innego nauczyciela szkoly lub spoza szkoly lub innego eksperta, specjalisty
z poradni  psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego Iub innej
instytucji, ktora w celach statutowych ma zapisang dzialalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania
| wzmacniania dziatalno$ci o§wiatowe;j.

§ 74
. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Liczbe pracownikdéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegolnych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor.
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Rozdzial 2
Rodzice (prawni opiekunowie) w Szkole — zasady wspolpracy
§ 75

1. Rodzice (prawni opiekunowie) wspoéldziataja z nauczycielami w zakresie wychowania,
profilaktyki i nauczania swoich dzieci.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek

1) dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka szkoty.

2) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne.

3) (uchylony)

4) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych.

5) kontaktowac si¢ ze Szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razy
w kazdym potroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez Radg
Pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym (kalendarz
zebran), w naglych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne.

a) Rodzice, ktorzy nie uczestniczag w spotkaniach z nauczycielem wychowawcg oraz nie
kontaktuja si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie
moga powolywac si¢ na nieznajomos$¢ zasad oceniania.

b) Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z nauczycielem wychowawca oraz nie
kontaktujg si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie
mogg powolywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce oraz
proponowanych ocenach klasyfikacyjnych

6) zapoznawaé si¢ regularnie z informacjami dyrekcji szkoty, wychowawcow, nauczycieli,
pedagoga szkolnego przekazywanych za pomoca:

a) dziennika elektronicznego, ktory jest podstawowym zrodtem komunikacji
rodzicow/prawnych opiekundw ze szkota;

b) zeszytu korespondenciji (o ile jest wprowadzony przez wychowawce w danej klasie).

7) (uchylony)

8) przekazywaé wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej.

9) zglasza¢ w formie pisemnej prosbe o zwolnienie dziecka z zajg¢ szkolnych w danym dniu.

10) usprawiedliwia¢ przez dziennik elektroniczny lub zeszyt korespondencji nieobecnosci
dziecka w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

11) wspotpracy z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w zakresie troski o zdrowie
dziecka.

3. W sytuacji niespetnienia obowiazku szkolnego, tj. nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych wszczynana
jest przez szkote procedura postegpowania zgodnie z przepisami egzekucyjnymi w administracji

4. W przypadku niewlasciwego wykonywania przez rodzicow obowigzkéw szkota moze podjac

nastepujace dziatania:

1) Wezwanie rodzicOw na rozmowg.

2) Wyslanie pisemnego upomnienia do rodzicow.

3) Nawigzanie wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi prace szkolty (m.in. policja, MOPS,
OIK, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne specjalistyczne).

4) Wszczecie procedury egzekucyjnej.

5) Ztozenie wniosku do Sadu Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka i wydanie
zarzadzen opiekunczych.

49



§ 76

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz innych aktow
prawnych obowigzujacych w Szkole;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn
trudnosSci w nauce;

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci);

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci;

6) wyrazania i przekazywania opinii, pytan, wnioskow zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty
oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

7) (uchylony);

8) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

(uchylony).

. Partnerstwo we wspoétdziataniu polega na:

1) wspOlnym szukaniu przyczyn 1 drég wyjscia z probleméw dydaktycznych i
wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy);

2) rozmowach z rodzicami, udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajacych Szkotg
w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;

3) otwartosci Szkoty na $srodowisko lokalne, ktore wyraza si¢ w przyblizaniu pracy Szkoty, jej
osiggnie¢ poprzez lekcje otwarte, imprezy $rodowiskowe, wspdiprace z samorzadem
lokalnym;

4) poufnosci i dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny
wyrazajacej si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajno$ci korespondencji, wlasciwym
klimacie 1 miejscu rozmow z rodzicami,

5) wzajemnym szacunku i tolerancji, ktora wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy Szkoty oraz

rodzicéw (prawnych opiekundéw), uznaniu prawa do btgdow (Szkoty i rodzicéw/prawnych
opiekundow), sluchaniu 1 reagowaniu Szkoly na stuszne opinie 1 postulaty rodzicow
(prawnych opiekunow), kulturze stowa i bycia we wzajemnych kontaktach, wywiazywaniu
si¢ Z umow.

. Obowigzujacy w Szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

angazowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do aktywnego udziatu w zyciu Szkoly
(imprezy, uroczystosci, wycieczki, festyny);

aktualizowanie informacji na stronie internetowej Szkoty;

organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicéw (prawnych opiekunow);
przygotowywanie zaje¢ pokazowych;

pozyskiwanie opinii rodzicow (prawnych opiekunow) zgodnie z rozporzadzeniem MEN;
wreczanie podzigkowan za wspolprace ze Szkota.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 77

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w Szkole Podstawowej Nr 1
w Katowicach.
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(uchylony).
(uchylony).

. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

1)
2)
3)
4)
5)

diagnozowanie;
ocenianie;
informowanie;
(uchylony);
(uchylony).

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)

§ 78

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia

(uchylony).
(uchylony).

§ 79

Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

a) (uchylony),
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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5.

7) ustalanie warunkéw i Sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Zasady oceniania na lekcjach religii sg zgodne z Dyrektorium Kosciota Katolickiego w Polsce
oraz Rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 stuchaczy.

Oceny z religii i etyki:

1) nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak na promocjg;

2) ocena z religii lub z etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania;

3) nie wprowadza si¢ jakichkolwiek dodatkowych informacji ujawniajacych, czy ocena
dotyczy religii czy etyki;

4) w przypadku $wiadectw dla I etapu edukacyjnego nie stosuje si¢ oceny opisowej
z ,religii/etyki”;

5) w zamieszczonym na §wiadectwie okresleniu ,religia/etyka” nie skresla si¢ lub podkresla
jednego z przedmiotow.

Na $wiadectwach promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia Szkoty oceny klasyfikacyjne z

zajec¢ religii i1 etyki zapisuje si¢:

1) poziomga kreska, jezeli uczen nie uczeszczat ani na religi¢, ani na etyke;

2) oceng z religii albo etyki (bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena), jezeli uczen
uczeszczat na jedno z tych zajec;

3) dwie oceny, gdy uczen uczeszczal na zajecia zarowno z etyki, jak i religii.

§ 80
(uchylony)
§ 81

Nauczyciel w klasach | — III wyraza ocen¢ biezaca z zaje¢ edukacyjnych w formie krotkich
sformutowan opisowych lub kolejnych cyfr 6 (znakomicie), 5 (bardzo dobrze), 4 (dobrze), 3
(wystarczajaco), 2 (stabo), 1 (nie opanowate$ umiejetnosci). Oceny czastkowe moga zawieraé
znaki + lub -. Oceny biezgce ucznidow wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel moze w ocenianiu wewnatrzklasowym wprowadzi¢ rézne formy oceny postepow w
nauce oraz zachowania, ktore uwzgledniajg charakter jego zespotu klasowego 1 majg na celu
motywacj¢ uczniow do pracy.

Ocenie podlegaja: sprawdziany, zadania wykonywane w czasie lekcji, aktywno$¢ na zajeciach,
zaangazowanie, wykorzystanie wiedzy ucznia w dziataniu praktycznym.

Kazdej ocenie cyfrowej odpowiada spetnienie przez ucznia odpowiednich wymagan w zakresie
edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, plastyczno — technicznej, muzycznej,
spotecznej z etyka, ruchowo - zdrowotnej oraz informatycznej.

1) Ocena 6 — znakomicie / celujacy: Uczen posiada kompletng, usystematyzowang wiedzg i
umiejetnosci wyszczeg6élnione w programie nauczania. Nabyta wiedz¢ potrafi logicznie i
sprawnie wykorzysta¢ w praktyce. Potrafi samodzielnie zaplanowac¢ i zorganizowa¢ prace.
Wypowiedzi ustne i1 pisemne charakteryzujg si¢ poprawnym i bogatym stownictwem. Uczen
jest bardzo aktywny, samodzielnie formutuje pytania i rozwigzuje problemy. Bierze udziat
w konkursach szkolnych 1 miedzyszkolnych.

2) Ocena 5 — bardzo dobrze / bardzo dobry: Uczen posiada szeroki zakres wiedzy okreslone;j
programem nauczania i Samodzielnie potrafi si¢ nig postugiwa¢ w podejmowanych
zadaniach dydaktycznych. Rozwigzuje problemy, planuje i organizuje swoja pracg. Jest
aktywy 1 zaangazowany, chetnie podejmuje dodatkowe zadania.
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3) Ocena 4 — dobrze/ dobry: Uczen w podstawowym stopniu opanowal zakres materiatu objety
programem nauczania i posiada umiejetnos$ci zastosowania go w praktyce. Rozwiazuje
zadania problemowe przy pomocy nauczyciela, nie zawsze jest samodzielny i aktywny na
lekcjach.

4) Ocena 3 - wystarczajgco/ dostateczny: Uczen w podstawowym stopniu opanowat zakres
materiatu objety programem nauczania i nie posiada umiejetnosci zastosowania go w
praktyce. Przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania problemowe, jest mato
aktywny na lekcjach.

5) Ocena 2 — stabo/ dopuszczajacy: Uczen w stopniu minimalnym opanowal zakres wiedzy
objety programem nauczani, nie posiada umiejetnosci samodzielnego jej zastosowania. Nie
wykazuje wigkszej checi do wspotpracy. Uczen wymaga ukierunkowania przez nauczyciela,
by wykona¢ proste zadania dydaktyczne.

6) Ocena 1 — nic opanowale$ umiejetnosci/ niedostateczny: Uczen ma bardzo duze braki w
zakresie podstawowej wiedzy. Nie rozumie polecen, nie jest w stanie ich wykonaé¢ nawet
przy pomocy nauczyciela. Odznacza si¢ brakiem checi do wspotpracy i nauki.

Powyzsze postanowienia dotycza réwniez uczniéw, o specjalnych potrzebach edukacyjnych
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorym dostosowuje
si¢ wymagania edukacyjne do ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznychzgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 82

Uczen w trakcie nauki w klasach IV-VIII otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe;

. W Szkole ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne

stopnie obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze¢ i umiejetno$ci zawarte
W podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejgtno$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych lub osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
I praktyczne wujgte programem nauczania, potrafi stosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal umiej¢tnosci i wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowe] oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje
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(wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci samodzielnie
lub z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i1 umiej¢tno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

(uchylony)

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc¢.

. Oceny biezace rozszerza si¢ o stosowanie pluséw 1 minusow stawianych przed oceng cyfrowa,
tj. +1, -2, +2, -3, +3, -4, +4, -5, +5, -6.

Przy ocenianiu mozna stosowal zapis informacji typu: ,nb” (nieobecny), ,,np.
(nieprzygotowany), ,,nc” (nie ¢wiczacy), ,,bs” (brak stroju).

2

(uchylony)

8. Dopuszcza si¢ nadawanie ocenom czastkowym wag (1,2,3). Zasady nadawania wag ocenom

okreslaja nauczyciele przedmiotow w PZO.
§ 83

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO)
oraz na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow, a wychowawcy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje te s3 umieszczone na stronie internetowej szkoty.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
0 skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 84
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych. Uzasadniajac ocene

nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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10.

11.

12.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) — jesli
wyrazg takg wole.

(uchylony)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajec¢
edukacyjnych, ktore maja na celu ogoélne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem
wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy sie dalej uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wiasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w terminie
I W miejscu uzgodnionym przez nauczyciela i ucznia.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i 0Oceniong praca pisemng oraz po jej omoéwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow:

1) prace wypozycza nauczyciel do domu rodzicom (prawnym opiekunom), ktorzy zwrdca si¢ z
taka prosba poprzez dziennik elektroniczny;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg nauczycielowi na nastepnej lekcji;

5) w przypadku nie oddania przez ucznia pracy pisemnej, nie bedzie ona uwzglgdniona przy
ewentualnych zastrzezeniach dotyczacych oceny §rédrocznej 1 rocznej z danego przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ roéwniez udostepniane rodzicom

(prawnym opiekunom) przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurow konsultacyjnych nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia po wczesniejszym umowieniu Si¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) z nauczycielem na spotkanie;

4) rodzice (prawni opiekunowie) po zapoznaniu Si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong
I oceniong pisemng praca swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi;

5) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemna prace ucznia.

§ 85

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym (IPET),
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii

§ 86

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w =zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

. Przy ustalaniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
prowadzacy dane zajecia zasigga opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne,
o ile taki naucycziel jest zatrudniony w szkole.

§ 87

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane] przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
informatyce ma obowigzek przebywa¢ w $wietlicy szkolnej podczas lekcji tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zaj¢ciami lekcyjnymi.
. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 88
. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nie uczg¢szcza na zajecia
z drugiego jezyka obcego nowozytnego. Na wniosek rodzica uczen z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego.Jezeli
uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczgszcza na zajgcia z techniki.

§ 89

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogicznej na konferencji rozpoczynajacej dany rok szkolny w terminie
okreslonym w Statucie Szkoty.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddziatach klas I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

Za)ec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi byé zgodna ze szczegdétowymi zasadami
oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez nau-czycieli
1 udostgpnionych uczniom 1 rodzicom (prawnym opiekunom) w przedmiotowych zasadach
oceniania. W przypadku ucznia bedacego obywatelem panstwa objetego konflik-tem zbrojnym,
nauczyciel bierze pod uwage rowniez wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow.

§ 90

Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy IV, ustala si¢ W stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1,

Stopnie, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.6.

Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
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§rodroczng, roczng oraz koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktory
uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajgc.

Na 30 dni przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

I wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z

zaje¢ edukacyjnych, zagrozeniu nieklasyfikowaniem i/lub przewidywanej rocznej ocenie

nagannej zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zajec,

2) rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow
ucznidéw (prawnych opiekundéw) poszczegolnych oddziatow prowadzonych przez
wychowawce oddziatu z potwierdzeniem odbioru. W przypadku niecobecnosci rodzica na
zebraniu, potwierdzenie stanowi takze odbior informacji poprzez zalogowanie si¢ rodzica
(prawnego opiekuna) do elektronicznego systemu kontroli wynikéw nauczania po wpisaniu
przez nauczyciela informacji o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢
edukacyjnych, zagrozeniu nieklasyfikowaniem i/lub przewidywanej rocznej ocenie nagannej
zachowania oceny negatywnej lub informacji o nieklasyfikowaniu.

Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie zapoznali si¢ z informacja wymieniona w ust. 5 pkt.

2 w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji przez nauczyciela:

1) maja obowiazek przyby¢ do szkoly w ustalonym z wychowawca terminie i odebra¢ za
potwierdzeniem pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych, zagrozeniu nieklasyfikowaniem i/lub przewidywanej, rocznej ocenie
nagannej zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacje pisemng rodzice
(prawni opiekunowie) odbieraja w sekretariacie szkoty;

2) jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopetnia ww. obowigzkow, Szkota listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje 0 przewidywanych
rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, zagrozeniu nieklasyfikowaniem
i/lub przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania na adres zamieszkania rodzicow
(prawnych opiekunéw). Wystanie do rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) listu
poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) uznaje si¢ za doreczony.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli na 10 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na ktorym zatwierdza si¢ wyniki klasyfikacji srodrocznej lub
klasyfikacji rocznej.

Proponowane oceny roczne:

1) sa ustalone przez nauczycieli na 14 dni przed klasyfikacjg roczng;

2) nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego i informuje uczniéw na poszczegdlnych
godzinach zajec;

3) sg podawane do wiadomosci rodzicow (opiekundéw prawnych) poprzez wpis nauczyciela w
dzienniku elektronicznym. Zalogowanie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do
elektronicznego systemu kontroli wynikéw nauczania jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem si¢
Z proponowanymi ocenami.

§ 91

W Kklasach I-111 $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Srodroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom 1 postegpy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w
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11.

stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Ocena $rodroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby
rodzic i nauczyciel jak najlepiej wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju. Informuje o
aktywno$ci dziecka, postepach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, specjalnych
uzdolnieniach, trudno$ciach, przejawach jego zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa umieszczane w dzienniku elektronicznym przez
nauczycieli na 10 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na ktorym zatwierdza si¢ wyniki
klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji rocznej.

Proponowane oceny roczne ustalone przez nauczycieli na 10 dni przed klasyfikacja roczna:
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego. O proponowanych ocenach rodzice (prawni
opiekunowie) sa informowani poprzez wpis nauczyciela w dzienniu elektronicznym.
Zalogowanie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do elektronicznego systemu kontroli wynikow
nauczania jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z proponowanymi ocenami.

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony)

. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw

Z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 92

Podstawowa dokumentacje szkolng rejestrujaca osiagniecia i postepy ucznia stanowia:
1) arkusze ocen;

2) Swiadectwa;

3) dziennik lekcyjny (elektroniczny system kontroli wynikéw nauczania);

4) (uchylony).

(uchylony)

W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniéw z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone obserwacje zajgc
edukacyjnych. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza wpisem do
dziennika.

(uchylony)

Sprostowania btedu i oczywistej omyiki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omytke popemita, lub
Dyrektor Szkoty albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania.
Sprostowania btedu i oczywiste] omytki dokonuje sie przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidtowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wiasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe
dokonujaca sprostowania.

59



6.
7.

10.

11.

12.

13.

(uchylony)

Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zajec;

2) polecenia dawane uczniom, ktore wykonujg ustnie badz pisemnie;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe;

4) sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych
wewnatrzszkolne badania osiggnie¢ uczniow;

5) obserwowanie uczniéw W czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

6) szacowanie i wartosciowanie wytworow pracy uczniow;

7) testy i éwiczenia sprawnosciowe;

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

Diagnozowanie postepow 1 0siagnig¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rownomiernie roztozy¢ na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania), zaréwno
biezace, jak i srodroczne, roczne oraz etapowe, w réznych formach oraz w warunkach
zapewniajacych obiektywnosc¢ oceny.

Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawaé
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, bioragc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w
swoja pracg, a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki zajec.

Wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiagnig¢
uczniow przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego (etapu ksztatcenia) wg ustalonego
harmonogramu. Koniecznym jest tutaj opracowanie wynikow testu.

W celu wyeliminowania zbytniego obciazenia ucznia roznymi formami gromadzenia informacji

oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢ nastgpujace

ograniczenia:

1) wypracowania, zadania klasowe z jednego przedmiotu - nie czesciej niz raz w tygodniu;

2) sprawdziany i testy obejmujace dziat programowy - nie czesciej niz trzy razy w tygodniu;

3) dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujace maksymalnie do 5 tematow
- Nnie czg¢sciej niz raz dzienne;

4) kartkowki (10-20 min.) obejmujace tresci nauczania z ostatnich 3 lekcji mogg by¢
przeprowadzane bez uprzedzenia.

W klasach | - TIT szkoty podstawowej:

1) czestotliwo$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i
liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sa zapowiadane z dwudniowym wyprzedzeniem.

W klasach IV - VIII szkoty podstawowej:

1) sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac
uczniowskich, testow, sprawdziandw, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych, projektow,
¢wiczen praktycznych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form
wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi maja prawo do pracy klasowej w
formie dostosowanej do swoich mozliwosci;

3) pisemna praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciagu jednego dnia moze by¢
przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone
w klasie nie wigcej niz trzy prace klasowe;

4) prace pisemne uczniow nauczyciel przechowuje w szkole do konca danego roku szkolnego;
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5) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych uczen
nie mogt napisa¢ zadania klasowego z calg klasa, to ma obowiazek uczyni¢ to w terminie
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala
nauczyciel na wniosek ucznia;

6) nauczyciel ma prawo odpyta¢, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu
wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie pracy klasowej, o ktorym mowa
W ustepie 13, punkt 5;

7) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch
tygodni od daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel
na wniosek ucznia;

8) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu opatrzony jest
adnotacja ,poprawa sprawdzianu” umieszczong w dzienniku
elektronicznym;

9) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj.: liczbe
punktow za poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do
otrzymania kazdej oceny;

10) nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi, jezeli stwierdzi na podstawie
zachowania ucznia niesamodzielnos¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostatecznej;

11) nauczyciel zobowiazany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni.

(uchylony)
§ 93

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci
funkcjonowanie ucznia w nastepujacych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna, roczng i koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania:
1) w klasach 1-3 ma charakter opisowy
2) w klasach 4-8 jest ustalana wedtug nastepujacej skali:

a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.

Srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasigegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Uzyskana §rédroczna, roczna i koncowa ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

61



§ 94

Ocena wzorowa - uczen jest kulturalny i odpowiedzialny, reaguje na zlo, bierze udziat
W pracach samorzadu klasowego, Rady Mtodziezowej, reprezentuje Jedynke poza szkota, bierze
udzial w konkursach na terenie szkoly oraz poza nig i osigga punktowane miejsca, swoja
postawa pozytywnie wplywa na réwiesnikdw, sumiennie przestrzega obowigzku noszenia
jednolitego stroju uczniowskiego, uzyskat w kazdym poéiroczu co najmniej 200 punktow
dodatkowych i nie wigcej niz 10 punktéw ujemnych.

Ocena bardzo dobra - uczen bardzo dobrze spetnia wymogi i obowiazki szkolne, wykazuje si¢
aktywnoscig na forum klasy i szkoty, charakteryzuje go wilasna inicjatywa, potrafi zachowywac
si¢ w sposob kulturalny wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty, przestrzega
obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego, uzyskal w kazdym poétroczu od 150 do
199 punktéw dodatkowych i nie wiecej niz 20 punktéw ujemnych

Ocena dobra - uczen dobrze wypelia wymogi i obowigzki szkolne, postawa wobec
nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkoly jest bez zastrzezen, umie wspoOtistnie¢ w zespole
szkolnym i klasowym, wykazuje si¢ aktywnoscig na terenie klasy i ch¢tnie wykonuje polecenia
nauczyciela, stara si¢ przestrzega¢ obowigzek noszenia jednolitego stroju uczniowskiego,
uzyskat w kazdym poétroczu od 149 do 100 punktow dodatkowych.

Ocena poprawna - uczen stara si¢ spelnia¢ wymogi i obowigzki szkolne, miewa drobne
wykroczenia, lecz potrafi si¢ poprawié, nie wyrdznia si¢ na terenie klasy i szkoty ani
pozytywnie, ani negatywnie, nie zawsze przestrzega obowigzku noszenia jednolitego stroju
uczniowskiego, w kazdym poétroczu uzyskat od 99 do 50 punktéow dodatkowych.

Ocena nieodpowiednia - uczen ignoruje wymogi i obowigzki szkolne, zaobserwowano u niego
agresje, wykorzystywanie sity fizycznej, palenie papierosow, uzywanie alkoholu i1 narkotykow,
wandalizm, wulgarne stownictwo, kradzieze, wagary, niewlasciwie zachowuje si¢ wobec
nauczycieli 1 pracownikow szkoty bez checi poprawy, jego postawa wptywa demoralizujaco na
spoteczno$¢ uczniowska, lekcewazy obowigzek noszenia jednolitego stroju uczniowskiego
W kazdym potroczu uzyskal od 49 do 1 punktow dodatkowych.

Ocena naganna - uczen w sposob razacy ignoruje wymogi i obowiazki szkolne, jego postawa
nie wykazuje najmniejszych szans na poprawg, czeste sa wagary, agresja, popadl w konflikt
Z prawem, swoja postawa demoralizujaco wptywa na innych uczniéw, popelnia czyny nie
mieszczace si¢ w ogoélnie przyjetych normach zachowania, w kazdym poétroczu nie uzyskal
zadnych punktow dodatkowych.

§ 95
Ocenianie zachowania uczniow klas IV-VIII odbywa si¢ w systemie punktowym.

W trakcie roku szkolnego uczen zdobywa dodatkowe punkty dodatnie i ujemne. Punkty te sg
odnotowywane przez wychowawceg oraz nauczycieli przedmiotu w dzienniku elektronicznym.
Przydzielanie punktow dodatnich i ujemnych powinno odbywac si¢ systematycznie i zgodnie
Z przyjetymi kryteriami.

. Uczen na dzien 1 wrze$nia otrzymuje 100 pkt dodatnich. W ciggu potrocza zdobywa lub traci
punkty.

. W kazdym poétroczu wychowawca ma do dyspozycji 50 punktow ktore rozdziela wedlug

nastgpujacych kryteridw:

1) aktywnos¢ ucznia (udziat w zyciu klasy i szkoty) 0-15p.;

2) stosunek do obowigzkéw szkolnych (respektowanie regulamindéw i zarzadzen,
przygotowanie do lekcji, uczeszczanie do szkoty, poszanowanie mienia szkoty itp.) 0-15p.;

3) kultura osobista 0-10 p.;
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4) stosunek do kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty 0-10 p.;

Punkty te sg przyznawane przez wychowawce¢ na zakonczenie kazdego potrocza. Podstawa do
ich wystawienia sg Wpisy z dziennika elektronicznego, rozmowy z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i innymi pracownikami szkoty.

Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie na koniec potrocza ocenia zachowanie ucznia w skali
od 1 do 6.

W ocenianiu zachowania ucznia biorg takze udzial wszyscy uczniowie danej klasy. Przyznaja
oni wraz z uzasadnieniem kazdemu uczniowi oceny w skali od 1 do 6.

Klasa oraz wychowawca otrzymuja réwniez samoocen¢ przedstawiong przez ucznia wraz
z proponowang dla siebie oceng w skali od 1 do 6.

Uczen nie uzyskuje punktow dodatkowych za prace wykonywane w trakcie trwania lekcji.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka na zajgciach:

1) rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka;

2) usprawiediwienie dokonuje si¢ poprzez dziennik elektroniczny lub w formie papierowej.
Musi okres§la¢ powod 1 czas nieobecnos$ci dziecka, by¢ opatrzone data i podpisem opiekuna
lub pieczatka i podpisem lekarza;

3) usprawiedliwieniu podlegaja nieobecnosci na pojedynczych lekcjach oraz niecobecne dni
nauki;

4) termin usprawiedliwienia nieobecnosci do siedmiu dni od powrotu ucznia do szkoty.
Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia, jesli uzna wyjasnienia za
niekompletne;

5) po tym terminie nieobecno$¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona;

6) niespelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji w przypadku gdy w ciggu jednego miesigca
nieobecnosci ucznia w szkole przekraczaja 50% godzin dydaktycznych.

7) Nauczyciele odnotowuja spdznienia uczniow na lekcje. Jezeli spdznienie przekracza 15
minut nauczyciel odnotowuje jego czas w dzienniku.

11. Mozliwos$ci zdobywania dodatkowych punktéw oraz przyczyny ich utraty prezentuja tabele 1 i

2.
Tabela |
Mozliwosci zdobywaflla dodatkowych Ilosc’ Kto przyznaje
punktow punktow

Zwycigstwo w konkursie przedmiotowym
lub zawodach sportowych na szczeblu co 50 nauczyciel przygotowujacy ucznia
najmniej wojewodzkim

Udziat w finale konkursu przedmiotowego ,
zwycigstwo w konkursie migdzy szkolnym 20 nauczyciel przygotowujacy ucznia
lub zawodach sportowych

Udziat w konkursach ( bez sukcesow )
- miedzyszkolnym 10 nauczyc1e'1 przygotowujacy ucznia,
nauczyciel prowadzacy konkurs

- szkolnych 5

Udziat w zawodach sportowych ) o
Nauczyciele wychowania fizycznego
- na szczeblu szkolnym 5
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- na szczeblu mi¢dzyszkolnym 10
Osiagnigcie w konkursie/zawodach miejsca 15 nauczyciel przygotowujacy ucznia,
na podium nauczyciel prowadzacy konkurs
Efektywne pjclnleme.funkc'J ! do 10 Opiekun Samorzadu Uczniowskiego
w Samorzadzie Uczniowskim
Efektywne petnienie funkcji
w Samorzadzie Klasowym do 10 wychowawca
Efektywne petnienie funkcji w Szkolnym 40 10 wychowawca, opiekun Szkolnego
Kole Wolontariatu Kota Wolontariatu
Praca na rzecz szkoty do 10 wychowawca, Dyrektor, Wicedyrektor
Praca na rzecz klasy (organizacja imprez) do 10 wychowawca
Kolezenska pomoc w nauce:
2 .
- jednorazowa wychowawca klasy_ lub nauczyciel
do 20 przedmiotu
-opieka nad uczniem przez caly semestr
Punktualno$¢ — brak spdznien 10 wychowawca
Stosunek do otoczgnla, kultgra osobista, 4o 15 wychowawca, nauczyciel, Dyrektor,
reagowanie na zto itp.
Reprezentowanie szkoty w §rodowisku, .
budowanie pozytywnego wizerunku szkoty do 10 Dyrektor, wychowawca, nauczyciele
Wzbogacanie tradycji szkoty do5 wychowawca, nauczyciel
Inicjowanie i wykonywanie prac
spotecznych, akcji na rzecz klasy, szkoty, do 10 wychowawca, nauczyciel
srodowiska
Wykonngme .Zadan, pow,lerzc.myCh przez do 10 wychowawca, nauczyciel
nauczycieli, opiekunéw kot zainteresowan
Reprezentowanie szkoty w imprezach do 10 wychowawca, nauczyciel
artystycznych
Udziat w akademiach i uroczystosciach
szkolnych, pomoc w przygotowaniu do 10 )
uroczystoéci wychowawca, nauczyciel
Wolontariat:
- na terenie szkoty dol10
wychowawca, udokumentowane
- poza szkota do 20
Zbidrka surowcow wtornych:
- telefony 1 szt. 2 wychowaweca, koordynator zbiorki
- baterie do 10
do 10 wedlug uznania nauczycieli

Inne pozytywne zachowania ( nieujgte w
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poprzednich punktach)

Premia za catkowity brak punktow
ujemnych ( raz w semestrze )

do 20

wychowawca

Tabela 2

Przyczyny utraty punktow

Maksymalna
ilo$¢ punktow

Kto odejmuje

Uciazliwe przeszkadzanie na lekcji

(wpisywane do klasowego zeszytu uwag) do5 nauczyciel przedmiotu
Zaczepki stowne lub fizyczne, szarpaniny do5 nauczymel,'ktory byl swiadkiem
wydarzenia lub wychowawca
Bojka, pobicie, z uszczerbkiem na zdrowiu, 40 30 nauczyciel, ktory byt §wiadkiem
udziatl w bojce wydarzenia lub wychowawca
Ch.uhgans‘kle zachcgwame W sz‘kol.e 1 pozania nauczyciel, ktory byt éwiadkiem
(niszczenie sprzetow, wyposazenia, cudzych do 20 .
wydarzenia lub wychowawca
rzeczy)
Wulgarne stownictwo i niekulturalne . , s
. . o nauczyciel, ktory byt §wiadkiem
zachowanie wobec uczniéw, zaczepianie do 20 darzenia lub wvchowawca
stowne lub fizyczne rowiesnikow Y wy
Zniewazenie nauczyciela i innych
pracownikéw szkoty przez wulgarne 30 nauczyciel
stownictwo i gesty, obrazanie , o§mieszanie
Brak poszanowania cudzej wtasnosci 10 chowawca. nauczveiele
(przybory, plecaki, szafki itp.) Wy ’ y
Kradziez 30 Dyrektor, pedagog, wychowawca
Palenie papierosow, picie alkoholu lub
stosowanie innych szkodliwych dla zdrowia 30 wychowawca, pedagog
uzywek
Spoznienia - kazde 1 wychowawca
Nieobecnos$ci nieusprawiedliwione —1 godz. 1 wychowawca
Niewykonanie przyjetych zobowigzan do 10 nauczyciel wobec kidrego
y PIZyJety 2 zobowigzanie zostato podjete
Niewykonanie polgcenla nauczyciela, 405 nauczyciel, pracownik szkoly
pracownika szkoty
Nlewyww;zywar}le si¢ z obowigzkow 10 wychowawca
dyzurnego
Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy 30 Wychowawca, pedagog
Opuszczanie terenu szkoty bez zgody 10 wychowawca

nauczyciela , w tym wyjécie w czasie
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przerwy poza teren szkoty bez zezwolenia

Samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas

wyjéé 10 nauczyciel, wychowawca
Nieprzestrzeganie aktualnych zarzadzen 10 Dvrektor. wvchowawca
Dyrektora Szkoty y WY
Ucieczki z lekcji, samowolne opuszczanie .
sali 10 wychowaweca, nauczyciele uczacy
Nie stosowanie si¢ do polecen nauczyciela 10 wychowaweca, nauczyciel
dyzurujacego dyzurujacy
Uzywanie: telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych podczas 10 wychowawca, hauczyciele
pobytu w szkole
Zaklocanie porzadku uroczystosci szkolnych
(niewtasciwe zachowanie, lekcewazace 10 wychowawca, nauczyciel
zachowanie wobec innych, $miecenie)
Zte zachowanie w miejscach publicznych .
s 10 wychowawca, hauczyciele
podczas wyjs¢ ze szkoty
Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
zachowanie zagrazajace zdrowiu badz zyciu .
- . o . 20 wychowawca, nauczyciele
swojemu lub innych na lekcjach i w czasie
przerw
Brak schludnego stroju uczniowskiego 10 wychowawca, nauczyciele
Brak stroju galowego 10 wychowawca
Brak obuwia zmiennego 2 wychowawca, nauczyciele
Przyniesienie do szkoty przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu (np. scyzoryk, 10 wychowawca, nauczyciele
laser, petarda )
Rozpows'ze.chnianie n.lfiterial(')'w dotyczacych Dyrektor,
nauczycieli lub ucznidow (majacych na celu
naruszenie dobr osobistych) stowne lub przy 50 wychowawca,
uzyciu nowoczesnych srodkow gromadzenia el
i przekazu danych nauczyciele
Nagrywanie ﬁllmovy, robienie zdje¢ bez 20 wychowawca, nauczyciele
zgody 0sob zainteresowanych
Konflikt z prawem (poprzedzony notatka
KMP lub Sadu Rodzinnego i Nieletnich) S0 wychowawca, pedagog
Podrobienie podpisu, oceny, sfatszowanie 40 wychowawca, pedagog

usprawiedliwienia

Inne negatywne zachowania nieujcte
W poprzednich punktach wedlug uznania
nauczyciela
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12. Proponowana ilo§¢ mozliwych do otrzymania punktow dodatkowych i1 ujemnych jest iloscig
maksymalng. O ilosci punktéw przyznanych decyduje nauczyciel lub wychowawca po
wnikliwej analizie zaangazowania, aktywno$ci i1 osiggni¢¢ ucznia (w przypadku punktow
dodatnich) oraz stopnia winy, szkodliwo$ci wplywu na innych (w przypadku punktow
ujemnych).

§ 96

1. Skladows ocen¢ zachowania uwzgledniajgcg uzyskane przez ucznia punkty ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:
1) WZOROWE - ponad 200 punktéw (w tym nie wiecej niz 10 punktow ujemnych),
2) BARDZO DOBRE - 150-199 punktow (w tym nie wigcej niz 20 punktow ujemnych),
3) DOBRE - 100-149 punktow
4) POPRAWNE - 50-99 punktow,
5) NIEODPOWIEDNIE - 49-1 punktow
6) NAGANNE - 0 i mniej punktow

(uchylony).

(uchylony).

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca na podstawie kryteriow przyjetych w WZO po
uwzglednieniu nastepujacych sktadnikoéw:
1) punktacja uzyskana przez ucznia;
2) samoocena;
3) ocena klasy;
4) opinia nauczycieli uczacych w danej klasie;
5) uwagi innych nauczycieli i pracownikéw szkoty.

§ 97

1. Uczniowie s3 zobowigzani do noszenia jednolitego stroju uczniowskiego wedlug nastepujacego
wzoru: ubranie powinno by¢ skromne, w stonowanych barwach bez nadmiernych o0zddb
I blyszczacych aplikacji.

2. Strgj galowy ucznia sktada sie:
6) dziewczgta: biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica;
7) chlopcy: biata koszula i czarne lub granatowe eleganckie spodnie, (w chtodne dni garnitur
badz czarny/granatowy sweter).

3. Nie wymaga si¢ noszenia przez uczniéw jednolitego stroju uczniowskiego:
1) w Dniu Dziecka/Dniu Sportu;
2) podczas dyskotek i zabaw szkolnych;
3) podczas zaje¢ w trakcie wakacji i ferii zimowych;
4) podczas wycieczek i rajdow;
5) oraz w inne dni ustalone przez dyrekcje szkoty.

4. Galowy str6j szkolny obowigzuje podczas:
1) uroczysto$ci szkolnych i srodowiskowych;
2) udzialu w konkursach migdzyszkolnych;
3) reprezentowania szkoty w srodowisku.

5. Konsekwencje niewywigzywania si¢ z noszenia jednolitego i galowego stroju uczniowskiego:
1) upomnienie nauczyciela i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym;
2) nagminne uchylanie si¢ od obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania.
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§ 98

1. Ocena zachowania formutowana bedzie w oparciu o spelnienie przez uczniéw nastepujacych

wymagan i obowigzkow:

1) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz kolegow
i kolezanek;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

3) poszanowanie pracy ludzkiej i jej wytworow;

4) poszanowanie mienia w klasie, szkole i miejscach publicznych (za szkody materialne
wyrzadzone na mieniu szkoty odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie);

5) kultura stowa w szkole i poza nia;

6) kulturalny sposob bycia na lekcjach i przerwach;

a) po dzwonku na lekcje uczniowie spokojnie czekaja na nauczyciela przed wyznaczong
sala;

7) Kulturalne zachowanie na imprezach, wycieczkach, uroczystosciach i1 akademiach
szkolnych;

8) dbalosc¢ o higieng osobista, tad i porzadek;

9) dbatos¢ o estetyczny wyglad;

10) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

11) dostarczanie usprawiedliwienia w formie pisemnej za okres nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, do siedmiu dni po powrocie na zaj¢cia;

12) state przygotowanie do zaj¢c;

13) (uchylony)

14) uzupethianie brakow wynikajacych z absencji;

15) czynny udzial w lekcjach;

16) nieprzeszkadzanie innym w pracy;

a) zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec,

b) rodzice (prawni opiekunowie) biorg peilng odpowiedzialno$¢ za wszystkie cenne
przedmioty oraz urzadzenia elektroniczne przynoszone przez dzieci do szkoty (telefony
komorkowe, MP3, aparaty fotograficzne i itp.);

17) posiadanie wymaganych podrgcznikow i przyborow szkolnych;
18) podejmowanie dodatkowych zadan;

19) wihasna aktywnos¢;

20) noszenie galowego stroju szkolnego podczas:

a) uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

b) udziatu w konkursach miedzyszkolnych;

C) reprezentowania szkoty w srodowisku.

21) (uchylony)

22) noszenie bezpiecznego obuwia zmiennego.

23) wywiagzywanie si¢ z powierzonych funkcji w klasie;

24) pomoc kolezenska,

25) reagowanie na wszelkie przejawy agresji, wandalizmu i zglaszanie zaistniatego faktu
nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty;

26) wykonywanie polecen nauczyciela.

2. (uchylony)
3. (uchylony).
4. (uchylony)
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11.

12.

13.

§ 99

Jezeliw wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 100

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych (informatyki)
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci oraz dla ucznia realizujacego, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny
program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkola.

W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkolg oraz jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
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14.

15.

16.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
»hieklasyfikowana".

§ 101

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 102

Od przewidywanych ocen z poszczegdlnych przedmiotow uczen moze si¢ odwola¢ wedtug

nastepujacych zasad:

1) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien;

2) uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny jesli co najmniej potlowa wszystkich ocen
Z prac pisemnych jest rOwna ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen lub jest od niej wyzsza, oraz,
co najmniej potowa wszystkich pozostatych ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktorg
ubiega si¢ uczen, lub jest od niej wyzsza.

3) uczen przystapit do wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych przewidzianych przez
nauczyciela;

4) uczen terminowo poprawial oceny ze sprawdzianow.

Warunki uzyskania wyzszej od proponowanej sroédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢¢ edukacyjnych.

1) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora
Szkoty w ciaggu trzech dni od poinformowania go o proponowanej ocenie rocznej;

2) w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w ust. 1),
nauczyciel przedmiotu sporzadza pisemne uzasadnienie dla Dyrektora Szkoty, wyznacza
zakres materialu oraz termin poprawy nie dluzszy niz 2 dni;

3) sprawdzian ma form¢ pisemna i jest przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu;

4) sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotgczony do
dokumentacji nauczyciela przedmiotu;

5) uczen moze przystapi¢ do poprawy tylko jeden raz; nieobecno$¢ ucznia w ustalonym
terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny rocznej;

6) na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu oraz pozostalych ocen czastkowych
nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng¢ lub pozostawi¢ ocen¢ ustalong wczesniej;

7) ustalona w powyzszym trybie ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem przepisOw dotyczacych postgpowania odwotawczego od ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjne;.
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11.

§103

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajag, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie od dnia ustalenia tej
oceny, nie poédzniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Wniosek powinien wskazywac, ktore przepisy prawa przy wystawianiu
rocznych ocen zostaty wystawione z naruszeniem prawa.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisje¢, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektora Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemnej. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemnej oraz ustala
si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci sporzadza si¢ protokot. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od
dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.
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13.

14.

15.
16.
17.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania nie p6zniej niz do 5 dni od wniesienia
zastrzezenia.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza i zawiera:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 104

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor Szkoty,
ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia zlozenia
whniosku w sekretariacie szkoty.
§ 105

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy
programowo wyzszej;

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opickunoéw) ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

3) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
Z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne;

4) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

5) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

6) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoOdzkim otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna;

7) jezeli tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim zostat uzyskany po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, to uczen otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjng.

§ 106

. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, Z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§ 107

1. Uczen konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

2. Uczen konczy Szkol¢ zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do s$redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim ktory ukonczyt Szkote jest
W pierwszej kolejnosci przyjety do publicznej szkoly ponadpodstawowej (w tym integracyjnej,
sportowej, mistrzostwa sportowego, dwujezycznej, miedzynarodowej) lub oddziatu
integracyjnego, sportowego, mistrzostwa sportowego, dwujezycznego, mie¢dzynarodowego
w publiczne; szkole ponadpodstawowej ogolnodostepnej, po spelnieniu  pozostatych
niezbgdnych warunkéw wymaganych do przyjecia do danego typu szkoty.

§ 108

1. Uczen moze otrzymac nagrode na koniec roku szkolnego za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie,
2) aktywna i efektywna pracg w organizacjach szkolnych,
3) aktywny udziat w pracach spolecznych na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
4) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych,
5) osiggnigcia sportowe i artystyczne,
6) stuprocentowa frekwencje,
7) odwage w przeciwstawianiu si¢ chuliganstwu, dewastacji i prezentowaniu niewtasciwych
zachowan.

2. Formy przyznawania nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy i rodzicow (prawnych opiekunow),
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona wobec spotecznosci szkolnej,
3) nagroda ksigzkowa,
4) nagroda rzeczowa,
5) dyplom,
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6) wpis do kroniki szkoty,
7) umieszczenie w poczet Prymusow Jedynki,
8) nagroda dyrektora szkoty.

. Nagrody przyznawane sa na wniosek wychowawcy, opiekuna organizacji, oraz innych osob
wspotpracujacych ze szkola.

. O przyznaniu nagrody moga by¢ powiadamiani rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow oésmoklasistow szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ na

koniec roku szkolnego otrzymujg listy gratulacyjne.

. Z wnioskiem o wreczenie rodzicom (prawnym opiekunom) listu gratulacyjnego wystepuje
wychowawca klasy

§ 109

. Uczen moze zosta¢ ukarany za tamanie praw 1 obowigzkéw oraz nieprzestrzeganie
podstawowych zasad obowiazujacych w szkole, o ktérych mowa w statucie, regulaminach oraz
rozporzadzeniach wewnatrzszkolnych.

Stosuje si¢ nastgpujace formy kary:

1) Ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy.

2) Pisemne upomnienie wychowawcy.

3) Ustne upomnienie dyrektora.

4) Pisemne upomnienie dyrektora.

5) Pisemna Nagana dyrektora.

6) Przeniesienie do klasy rownolegte;.

7) Nawniosek Dyrektora — przeniesienie do innej szkoty.

Decyzje o zastosowaniu kar wymienionych w punktach 5,6,7 podejmuje dyrektor szkoly po
zapoznaniu si¢ z opinig rady pedagogiczne;j.

Kary stosuje si¢ wedtug kolejnosci ustalonej w ust. 2 pkt. 1,2,3,4,5,6,7 za:

1) Wagarowanie i ciggte spdznianie sig.

2) Akty przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniow w szkole i poza nig.

3) Umyslne dziatanie na szkode wlasnego zdrowia i innych uczniow.

4) Palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, oraz innych substancji uzalezniajacych.

5) Waulgarne zachowania, oraz dzialania naruszajace godno$¢ nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegow oraz innych oséb.

6) Umyslne zaklocanie toku zajec lekcyjnych.

7) Dewastacj¢ mienia szkolnego.

8) Kradzieze i falszerstwa w szkole i poza nig .

9) Niszczenie mienia bedacego wlasnoscig uczniéw lub pracownikoéw szkoty.

10) Wytudzanie pieniedzy od kolegow i innych osob.

11) Szantazowanie i zastraszanie uczniow.

12) Namawianie, zmuszanie i podzeganie do udzialu w czynach zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu ucznidw lub innych osob.

13) Szykanowanie i upokarzanie uczniow i innych osob.

14) Inne postgpowania majace zty wplyw i demoralizujace uczniow.

15) Lamanie zakazu wlaczania i korzystania podczas zaje¢¢ lekcyjnych z telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego.

16) Stosowanie przemocy, cyberprzemocy.

17) Czynny lub bierny udziat w czynach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow lub
innych osob.

. W szczegolnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem gradacji.
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6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobista ucznia.

7. Kary, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-6 stosuje si¢ po rozpoznaniu catej sprawy i uznaniu winy
ucznia

8. O nagannym zachowaniu ucznia i natozeniu przez dyrektora szkoly kary zostaja pisemnie
powiadomieni rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 7 dni.

9. Rodzicom, prawnym opiekunom lub uczniowi, wobec ktérego orzeczono kare przystuguje
prawo wniesienia odwotania do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o orzeczonej karze w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem

10. W przypadku szczegolnie drastycznych i chuliganskich zachowan Szkota powiadamia policje 1
sad dla nieletnich

11. W przypadku uchylania si¢ od realizacji obowigzku szkolnego Szkola zawiadamia organ
prowadzacy szkote.

12. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢
na postaw¢ ucznia. O przeniesienie ucznia wnioskuje sig, gdy:

1) Poprzez swoje zachowanie 1 aspoleczng postawe w razacy sposob uniemozliwia
prowadzenie statutowej dziatalnos$ci szkoty

2) Wielokrotnie uniemozliwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, przez co naraza siebie oraz
innych ucznidw na niemozno$¢ korzystania z prawa do nauki i stanowi to przedmiot skarg
nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) wnoszonych w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty.

3) Umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi.

4) Wykazuje przejawy demoralizacji.

5) Wywiera presj¢ psychiczng na innych ucznidow, wywolujac u nich utrate poczucia
bezpieczenstwa.

13. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 12 moze zosta¢ ztozony wtedy, gdy wyczerpane zostaty
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania na ucznia, a zastosowane przez szkote
srodki wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych efektow, dalsze postgpowanie prowadzi
Kurator O$wiaty.

14. Dyrektor szkolty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, bedacego obywatelem Ukrainy,
ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny albo ktory
przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy przybyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, z listy uczniow, jezeli
uczen:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej jest szkota oraz
2) ma nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie dwoch miesiecy na co najmniej 50% dni
zaje¢ w szkole

§ 110 Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen Szkoty ma prawo do
1) rzetelnego oceniania, zgodnie z ,, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania”;
2) opieki i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
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2.

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) samorzadnego aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu szkoty;

5) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia;

6) ubiegania si¢ o przyznanie stypendium lub innej formy pomocy materialne;j;

7) uczestniczenia w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku i rozrywki;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

10) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

11) do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatdow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

Uczen Szkoly moze m.in.:

1) uczestniczy¢ w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych;

2) uczestniczy¢ w wycieczkach, imprezach rozrywkowych i wychowawczych organizowanych
przez szkole;

3) uczestniczy¢ w akcjach organizowanych przez Samorzad Uczniowski, np. w dyskotekach;

4) zrzeszac si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

5) by¢ cztonkiem wladz uczniowskich, pocztu sztandarowego

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg:

1) W przypadku nie przestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia
skargi zgodnie z procedurg okreslong w paragrafie 36 statutu.

2) skarge ma prawo wnie$¢ w imieniu ucznia rodzic, wychowawca, pedagog, instytucje
pozaszkolne 1 osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajScia zdarzenia, skargi ztozone po tym
terminie nie b¢da rozpatrywane;

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty, regulaminach i zarzadzeniach
dyrektora szkoty;

2) przestrzegaé¢ nakazow i zakazow, unika¢ niewlasciwych zachowan

3) uczestniczy¢ w zajegciach edukacyjnych przewidzianych planem i programem nauczania dla
danego oddziatu i w zajeciach specjalistycznych zgodnie z arkuszem organizacji szkoty;

4) uczy¢ si¢ systematycznie i pracowa¢ nad wlasnym rozwojem;

5) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupeliaé braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyty zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

6) nosi¢ na terenie szkoty odpowiedni str6j codzienny oraz w wyjatkowych sytuacjach galowy
— szczegOly okreslone zostaly w paragrafie 97 statutu,

7) dbac o higieng osobista i estetyczny wyglad

8) dba¢ o tad i porzadek na terenie szkoly, przestrzega¢ regulaminéw Kkorzystania z
pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia, dba¢ o sprzet i
wyposazenie szkolne;

9) przestrzega¢ przepisow prawa i zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

10) wyltaczy¢ na lekcji nosniki elektroniczne z wyjatkiem korzystania z nich na rekomendacj¢
nauczyciela;

11) informowa¢ pracownikow Szkoty o wszelkich przejawach przemocy;

12) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegdw, nie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

13) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Szkoty;
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5. Warunki korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych rejestrujacych obraz i dzwigk:

1) zabrania si¢ uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly;

2) uczen po wejsciu do szkoty ma obowigzek wylgczy¢ telefon komoérkowy oraz inne
urzadzenia elektroniczne i schowa¢ do plecaka/torby;

3) uczen ma mozliwos$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zajgcia;

4) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skorzystania z telefonu komorkowego podczas przerw w celu
pilnego skontaktowania si¢ z rodzicem (opiekunem prawnym) za zgoda nauczyciela;

5) nagrywanie przez uczniow dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub
innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne;

6) w szkole obowigzuje zakaz tadowania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych ;

7) rodzice (prawni opiekunowie) biorg peilng odpowiedzialno$¢ za urzadzenia elektroniczne
przynoszone przez dzieci do szkoty (np. smatfon, smartwatch, aparaty fotograficzne);

8) konsekwencje nieprzestrzegania warunkow korzystania przez ucznidow z telefondéw
komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych sa nastepujace:

a) dla uczniéw klas 1-3 — uwaga przekazana rodzicowi;

b) dla uczniow klas 4-8 — okreslone zostaty w paragrafie 95 pkt. 11, tabela nr 2.

DZIAL VIII
WARUNKI I SPOSOB PRZEPROWADZENIA EGZAMINU
OSMOKLASISTY
§ 111

1. Egzamin o6smoklasisty obejmuje wiadomosci i1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie w
odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach 1-VIII.

2. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.

3. Egzamin O0smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
niego przystapi¢, aby ukonczy¢ Szkole. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

4. Egzamin 6smoklasisty pelni dwie zasadnicze funkcje:
1) okresla poziom wyksztatcenia ogdlnego ucznidéw w zakresie obowigzkowych przedmiotow

egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom),
nauczycielom oraz wladzom o$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu
wyksztalcenia,

2) zastgpuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystujg wyniki
egzaminu 6smoklasisty z poszczegdlnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji,
jezeli liczba kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

5. Szczegoétowe informacje o zasadach przeprowadzenia egzaminu désmoklasisty sga dostgpne
w informatorze o egzaminie o6smoklasisty — zasady przeprowadzenia i przystepowania do
egzaminu, umieszczonym na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Jaworznie.
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DZIAL IX
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§112

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych 1 systematycznych
dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania §wiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego polegajacy na:

1) wdrazaniu uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach realizacji przez
nauczycieli podstawy programowej;

2) organizowaniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) prowadzeniu przez cala kadr¢ pedagogiczng, dziatan na rzecz rozwoju zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) prowadzeniu dziatalno$ci informacyjno-doradczej;

5) prowadzeniu zaje¢ (z zakresu doradztwa zawodowego) okre§lonych w ramowych planach
nauczania dla klasy 7 i 8);

6) wspolpracy z poradniami i1 innymi instytucjami dziatajgcymi w obszarze doradztwa
zawodowego;

7) realizacji dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 71 8;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujagcym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidow 1 rodzicow, oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym

. Program opracowuje zesp6t nauczycieli odpowiedzialnych =za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora szkoly.

. Dyrektor szkoty, zatwierdza program po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Szkota zatrudnia doradce zawodowego.

79



DZIAL X

ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

W PRZYPADKU ZAISTNIENIA WYZSZEJ
KONIECZNOSCI

§113

Sposoby nauczania.
1) Komunikacja.
Nauczanie na odleglos¢ jest prowadzone z wykorzystaniem roznorodnych form

komunikacji elektronicznej, aby zapewni¢ wymian¢ biezacych informacji z uczniem i

rodzicem lub opiekunem prawnym ucznia. Podstawowym narzgdziem komunikacji jest

dziennik elektroniczny.

2) Dydaktyka.

a) Proces dydaktyczny jest realizowany zgodnie z planem zaj¢é przygotowanym przez
dyrektora na czas kszattcenia na odleglosc¢.

b) Nauczyciele w kszatlceniu na odlegtos¢ wykorzystujg okre§lone przez dyrektora
komunikatory

c) Nauczyciele moga wykorzystywaé dostepne pomoce dydaktyczne w formie
elektronicznej takie jak:

I. e-materiaty  dydaktyczne dostepne na stronach rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (m.in. www.epodreczniki.pl,
www.gov.pl/zdalnelekcje, www.cke.gov.pl, www.ore.edu.pl);

li.programy i materiaty prezentowane na kanatach telewizji publicznej, w tym kanatach
internetowych https://vod.tvp.pl/;

lii.inne wybrane przez nauczyciela elektroniczne zasoby dydaktyczne dostepne w sieci
lub wczesniej zgromadzone wlasne materiaty elektroniczne;

Iv.materialy wytwarzane samodzielnie przez nauczyciela w postaci tekstow,
prezentacji, filmow 1 innych form.
d) Nauczyciele moga rowniez wspiera¢ aktywno$¢ uczniow poprzez
I.propozycje wykonania projektow plastycznych, projektow  technicznych,
badawczych lub eksperymentow do wyboru;
li.propozycje zabaw, eksperymentow i zaje¢ uczniow swojej klasy, powigzanych
Z tresciami realizowanego programu w tej klasie, opracowane przez siebie lub
udostgpniane propozycje zadan, ¢wiczen, tworczej aktywnosci uczniow;
iii.odsytanie do stuchowisk, audycji radiowych i programéw telewizyjnych (np. pasma
edukacyjne Telewizji Polskiej), a takze programow, zabaw on-line;
Iv.zestawy ¢wiczen i zadan dla ucznidéw — przemyslanych, zgodnych z zatozeniami
I tredciami realizowanego w danej klasie podrgcznika danej klasy programu
nauczania, zgodnych z potrzebami rozwojowymi uczniow;
v.e. cyfrowa wersj¢ podrecznika
e) Nauczyciele realizujacy ksztalcenie na odleglo$¢ zwracaja uwage uczniow na
bezpieczenstwo w sieci.
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f) W przypadku uczniéw nie majacych mozliwosci korzystania z komputeroOw istnicje
mozliwos¢ otrzymania wydrukowanych materiatow w wersji papierowej. Materiaty te
beda dostepne w szkole. Wymagane jest wczesniejsze zgtoszenie wychowawcy przez
rodzica (opiekuna prawnego) koniecznosci korzystania z materiatow w wersji
papierowej.

Ocenianie
1) Nauczyciele oceniaja uczniow zgodnie z: Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania
zawartymi w Statucie.
2) Ocenie podlegajg aktywnosSci uczniow, okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia.
3) Nauczyciel informuje uczniow, ktore materiaty/aktywnosci bedg podlegaty ocenie.
4) Aktywnos$¢ uczniow moze przejawiac si¢ poprzez:
I. przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;
ii. wypowiedz ucznia na forum;
iii. udziat w dyskusjach on-line;
IV. rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow (w tym w wersji online);
v. wykonanie i dokumentacj¢ (np. skan/zdjgcie) prac wykonanych przez ucznia,;
Vi. uzupehnianie papierowych wersji prac przez uczniow, ktorzy nie korzystaja z
komputerow;
vii.inne formy wskazane przez nauczyciela.

5) Decydujac o sposobie oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciel nagradza takie postawy
jak: pilnos¢ i terminowos$¢, jakos$¢ prac domowych, zaangazowanie i samodzielnos¢, zdalng
pomoc kolegom w nauce.

6) Ocenie pracy ucznia powinien towarzyszy¢ pozytywny komentarz, motywujacy ucznia do
podejmowania si¢ kolejnych zadan i wspierajagcy go, gdy ma problemy z wykonaniem
zadania.

Szczegotowe zasady nauczania na odleglos¢ okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§114

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 1 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Katowicach

§115

Whiosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly sa opracowywane przez Rade¢ Pedagogiczng oraz
konsultowane z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
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10.

Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

ZMIANY W STATUCIE SZKOLY

Statut przyjety jednomyslnie w dniu 28 listopada 2017 r. Uchwata nr 6/2017/18

Nowelizacja statutu z dnia 31 sierpnia 2018 r. dokonana w zwigzku z biezacymi potrzebami
szkoty. Nowelizacja przyjeta jednogtosnie. Uchwata nr 3/2018/19.

Nowelizacja statutu z dnia 12 wrzes$nia 2019 r. dokonana w zwigzku z biezacymi potrzebami
szkoty. Nowelizacja przyjeta jednogtosnie. Uchwata nr 4/2019/20.

Nowelizacja statutu z dnia 25 marca 2020 r. dokonana w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz 493). Nowelizacja
przyjeta jednogto$nie. Uchwata nr 7/2019/2020.

Nowelizacja statutu z dnia 10 wrze$nia 2020 r. dokonana w zwiazku z biezgcymi potrzebami
szkoty. Nowelizacja przyjeta jednoglosnie. Uchwata nr 4/2020/21.

Nowelizacja statutu z dnia 31 sierpnia 2021 r. dokonana w zwigzku z biezacymi potrzebami
szkoty. Nowelizacja przyjeta jednogltosnie. Uchwata nr 4/2021/22.

Nowelizacja statutu z dnia 24 marca 2022 r. dokonana w zwigzku z biezagcymi potrzebami
szkoty. Nowelizacja przyjeta jednogltosnie. Uchwata nr 6/2021/22.

Nowelizacja statutu z dnia 30 sierpnia 2022 r. dokonana w zwigzku z biezacymi potrzebami
szkoty. Nowelizacja przyjeta jednogltosnie. Uchwata nr 3/2022/23.

Nowelizacja statutu z dnia 9 lutego 2023 r. dokonana w zwigzku z biezacymi potrzebami
szkoty. Nowelizacja przyjeta jednogltosnie. Uchwata nr 7/2022/23.

Nowelizacja statutu z dnia 29 pazdziernika 2024 r. dokonana w zwigzku z biezgcymi
potrzebami szkoty. Nowelizacja przyjeta jednoglos$nie. Uchwata nr 4/2024/25.
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